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l'adoption d'un langage qui représente les personnes non binaires et trans.
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Mot de la coordination

La derniéere année au BCJ a été grandement
influencée par le contexte social, le climat
d'insécurité mondiale et la hausse de l'inflation.
On a assisté a une montée de la droite, qui se
traduit par I'élection de partis politiques plus
conservateurs et par I'adoption de mesures
économiques qui délaissent les groupes les plus
vulnérables. Les organismes et les mouvements
sociaux en ont écopé, alors qu'il est d'autant
plus nécessaire de mettre de l'avant la justice
et I'équité sociale.

Ce contexte rend les approches du BCJ plus pertinentes que jamais. S’appuyant
sur ses valeurs de liberté, de solidarité et de justice sociale, le BCJ a poursuivi ses
projets et a organisé des activités avec les jeunes de Laval, Montréal et Longueuil,
pour contrer l'individualisme et le repli sur soi.

La montée des discours masculinistes et antiféministes, déja observée 'année der-
niére, s’est poursuivie cette année. Le BCJ a ainsi mobilisé des jeunes et une partie
de I’équipe de travail, qui ont participé a la Marche mondiale des femmes en octobre,
a Québec. De plus, indigné-e-s par le nombre croissant de féminicides au début de
2026, des jeunes et des travailleur-e's se sont réuni-e's au printemps pour discuter
de la situation et faire émerger des pistes d’action qui seront intégrées dans nos
prochaines activités.

Le BCJ a poursuivi ses activités réguliéres et ses projets, notamment le projet Poser
’encre, qui visait a lutter contre le racisme et qui s’est terminé en mars. Différentes
formes d’art ont été explorées, comme la danse, le chant, ’écriture et la peinture. Un
groupe de jeunes et de travailleur-e-s ont également été mis sur pied afin d’organiser
la participation du BCJ au Forum social mondial, qui se tiendra au Bénin en aofit 2026.
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Des mouvements a 'interne ont aussi été notés, avec quelques changements au sein
de 'équipe. Emile Legault, nouveau travailleur communautaire, a rejoint le BCJ en
septembre. Ariane Boyer-Roy a également intégré I’équipe & titre de coordonnatrice
en janvier, prenant le relais d’Alerte Avril, qui a quitté pour une retraite bien méritée
aprés plus de 37 ans au service des jeunes et du BCJ.

Nous soulignons aussi le départ d’Andley Dorgervil aprés six ans d’implication au
sein du conseil d’administration. Merci a Alerte et Andley pour leur contribution !

Enfin, 'organisme a d{i mettre fin & son entente de location pour son local de la rue
Beaumont. Ce lieu de rencontres collectives, qui a aussi accueilli le groupe de jeunes
meéres et activités jeunes péres pendant de nombreuses années dans le Centre-Nord
de Montréal, ne répondait plus aux besoins actuels et son cofit trés élevé avait un
impact trop important sur notre budget de fonctionnement. L’équipe souhaite pouvoir
se relocaliser dans les environs dans un avenir rapproché.
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Qui sommes-nous?

Depuis 1970, le Bureau de consultation jeunesse,
un organisme d'action communautaire autonome,
oceuvre aupres des jeunes de 14 a 25 ans aux
parcours multiples, vivant souvent des injustices
et désirant reprendre du pouvoir sur leur

vie. Pour accomplir sa mission, le BCJ utilise
I'intervention individuelle, I'intervention de groupe
et des projets d'implication citoyenne.

NOTRE MISSION

Le BCJ a pour mission d’accompagner les jeunes 14 a 25 ans dans leur cheminement
vers une plus grande autonomie et dans la mise en ceuvre de solutions pour "'amé-
lioration de leurs conditions de vie, dans une perspective de transformation sociale.

NOS VALEURS

Le BCJ appuie ses interventions sur ces valeurs:
. La LIBERTE en encourageant 'affirmation et 'estime de soi, 'autonomie,
la responsabilisation; en luttant contre 'oppression et toutes formes
de soumission.

- La SOLIDARITE en encourageant ’entraide, la coopération, la mobilisation
sociale; en luttant contre 'individualisme et la compétition.

« La JUSTICE SOCIALE en encourageant 1’égalité des droits, le respect

de la dignité des personnes et le respect des différences; en luttant contre
toutes formes de discrimination, 'injustice et les inégalités sociales.
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NOTRE GOUVERNANCE

Le mode de fonctionnement du BCJ repose sur une gestion collective, fondée sur
un véritable partenariat avec ses membres, les jeunes eux-mémes.

Inspirée des principes de démocratie directe, d’équité et de solidarité, la gestion
collective s’oppose aux modeéles hiérarchiques traditionnels. Elle requiert plus de
temps, plus de dialogue et un engagement plus profond de la part de tout le monde.

Pour nous, la gestion collective dépasse largement le cadre d’'une méthode de travail.
C’est une véritable philosophie, profondément enracinée dans notre mission. Elle
nous engage a coopérer activement, & nous soutenir mutuellement et a évaluer
ensemble 'impact de nos actions. Elle nous améne aussi a repenser, ajuster et faire
évoluer notre trajectoire de maniére collective.

Notre assemblée générale des membres

Chaque année, le BCJ tient son assemblée générale lors de laquelle les membres
procédent notamment a ’adoption de son rapport d’activités annuel et de ses états
financiers audités. Lors de 'assemblée générale, les membres prennent connaissance
des perspectives pour la nouvelle année, incluant les recommandations adoptées lors
du camp des jeunes, et élisent les membres du conseil d’'administration. En 2025, 30
membres ont participé a ’assemblée annuelle du 19 juin.
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Notre conseil d'administration
+ Audrey Beauchemin, présidente - membre de la communauté
+ Andrei Turkin, vice-président - membre jeune
« Nathalie Boucher, secrétaire-trésoriére - membre travailleuse
+ Christina Amyot, administratrice - membre de la communauté
+ Nahel Laib, administrateur - membre jeune
+ Milaine Priscille Lonoudjou, administratrice - membre jeune
+ Nathan Kayembe, administrateur - membre jeune (substitut)
« Ann Myrnelle Alouidor, administratrice - membre jeune (substitut)
« Mégane Campanella, administratrice - membre travailleuse
« Mélissa Roussel, administratrice - membre travailleuse

La formation des membres de notre conseil d’administration

Les jeunes récemment élu-e-s au conseil d’administration ont pris part & une forma-
tion concue pour les outiller dans ’exercice de leurs fonctions, réles et responsabi-
lités. Les jeunes ont pu bien comprendre les principes de base de la gouvernance,
notamment "importance de prendre des décisions avec prudence, diligence et inté-
grité, et ont également appris que toute décision prise en tant qu’administrateur-e-s
vise le meilleur intérét du BCJ. Le CA s’est réuni a 10 reprises cette année, incluant
deux rencontres spéciales.

Notre réunion des travailleuses et des travailleurs

des points de service (RTPS)

La RTPS est une instance décisionnelle qui se réunit sept a huit fois par année et ol
sont discutés les priorités, les suivis des comités de travail, les projets, les demandes
de financement et les dossiers a implication collective. L’ensemble des travailleur-e-s
est appelé a participer aux rencontres réguliéres et spéciales. Leur préparation est
assurée par le comité de coordination.

Nos journées d'orientation 2025

Comme chaque année, la tenue de journées d’orientation aura permis a 'ensemble
de ’équipe de faire le point sur le plan d’action en cours et de planifier les suites.
Cette année, l'exercice a été précédé d’une journée de réflexion et d’échange avec un
invité spécial, Jean Panet-Raymond, formateur et accompagnateur collectif engagé.
Son animation portait sur 'intervention et ’engagement social et communautaire,
de méme que sur 'exploration historique et politique du développement de 'action
communautaire autonome, en lien avec la mission et les actions du BCJ. Cette journée
a été suivie d’'un échange autour de deux volets: une réflexion sur les dynamiques
internes de pouvoir (communication formelle et informelle) et des échanges sur la
participation réelle des jeunes (obstacles et pistes d’amélioration).

6 BCJ - Rapport d'activité 2025-2026



Nos comités de travail en support a I'action

En plus des instances formelles et décisionnelles, des comités de travail soutiennent
’action sur le terrain (jeunes parents, gestion des logements temporaires, travail de
milieu, camp des jeunes, etc.). Ce sont des lieux d’échanges et de réflexions sur divers
aspects, allant de 'intervention a la gestion. Ces comités sont formés principale-
ment de travailleur-e-s, mais aussi de jeunes membres de 'organisme qui appuient
le travail et alimentent les discussions.

Deux comités se sont ajoutés cette année: le comité Ligne d’intervention a été mis
sur pied suite & une formation sur la ligne et sur son volet de défense de droits, tandis
que le comité FSM a été mis sur pied afin d’accompagner jeunes et travailleur-e-s
dans la démarche vers le Forum social mondial au Bénin en aofit prochain.

Nos ressources humaines
Laval
« Abed Louis, travailleur communautaire
« Jesula Blanc, travailleuse communautaire
+ Louisynio Michel, travailleur communautaire
« Estella Chiza, animatrice
« Noumou Diallo, animatrice
« Ann Myrnelle Alouidor, animatrice
« Nahel Laib, animateur

Montréal
+ Arnaud Dagenais, travailleur communautaire
« Flora Ndimba, travailleuse communautaire
« Mégane Campanella, travailleuse communautaire
+ Vei Pelletier, travailleur communautaire

Longueuil
« Andréa Grascia, travailleuse communautaire
+ Emile Legault, travailleur communautaire

Equipe administrative
« Alerte Avril, coordonnateur jusqu’en janvier
« Ariane Boyer-Roy, coordonnatrice depuis janvier
+ Nathalie Boucher, adjointe administrative
« Mélissa Roussel, responsable de la vie associative
« France Tardif, documentaliste
+ Héléne Picard, responsable de la comptabilité
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Merci Alerte !

C’est avec un mélange de joie et de tristesse que nous

avons souligné le 16 janvier le départ a la retraite de notre
collégue de longue date, Alerte Avril. Une soirée mémorable,
ou musique, bonne bouffe, témoignages touchants et

retrouvailles se sont joyeusement cétoyés! Alerte s’est investi

au BCJ pendant plus de 37 ans, tant sur le terrain avec les jeunes,
qu'a titre de responsable de la vie associative puis coordonnateur du
BCJ. L'ensemble des membres de l'organisme le remercie encore une fois
chaleureusement pour toutes ces années passées a construire avec les jeunes
et les collegues un BCJ a l'image de ses membres!

Nos stagiaires

Trois stagiaires de 'UQAM et de 'Université de Montréal ont accompagné des jeunes
dans leurs démarches en mobilisant, en animant des groupes, en participant active-
ment aux instances et comités internes, en prenant en charge a tour de réle la ligne
d’intervention.

Nous avons vécu des moments heureux et trés enrichissants avec
les jeunes du BCJ et avec les équipes de travail. Evoluer dans un
organisme riche de ses 55 ans d’histoire nous a fait réaliser l'impact
du BCJ dans le monde communautaire. Les jeunes, l'équipe et
lorganisme lui-méme ont été des sources d’inspiration pour nous
en tant que stagiaires. Le BCJ est dans notre cceur pour y rester!

Patricia Roy & Mat Lachapelle
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Ligne d'intervention

La ligne d’intervention du BCJ joue un réle crucial en tant que premier point de
contact pour les jeunes, nos partenaires et les membres de la communauté. Elle
permet d’entrer directement en relation avec nos travailleur-e-s communautaires
afin de découvrir nos multiples volets d’action.

La ligne d’intervention du BCJ permet d’informer le public sur les services suivants:

. logements temporaires,

« accompagnement et suivi personnalisé,

« soutien en défense de droits,

« référencement vers d’autres ressources adaptées,
« informations sur nos programmes.

Cette premieére prise de contact peut marquer le début d'un parcours de transforma-
tion. Elle s’avére particuliérement déterminante pour des jeunes qui, bien souvent,
ne sont desservis par aucun organisme communautaire ni par des services publics.
Pour plusieurs d’entre eux et elles, ’appel survient dans un contexte de crise, d’iso-
lement ou de rupture.

Prés d’une centaine des appels recus concernait les logements temporaires, soit de
I'information, une nouvelle demande ou le suivi d’'une demande déja existante. La
proportion d’appels liés a la recherche de logement demeure importante, toujours aux
prises avec un probléme d’accessibilité et des logements inabordables qui touchent
I’ensemble des territoires.

Une dizaine d’appels concernait des situations de défense de droits, qui ont mené soit
a des références vers des ressources appropriées, ou un accompagnement a l'interne.

| Photo d'équipe du BCJ
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LE BCJ EN CHIFFRES’

Au travers de tous les volets d'intervention, des jeunes recoivent

un accompagnement afin de trouver des réponses a des enjeux précis
ou simplement pour y trouver une oreille attentive. Au total, c'est plus
de 1000 rencontres de suivis formels ou informels qui ont eu cours
durant I'année sur I'ensemble du territoire desservi par l'organisme.

TOTAL DES PARTICIPATIONS

Hommes

969

Personnes

NOMBRE DE RENCONTRES TENUES
PENDANT L'ANNEE

(excluant les rencontres de suivis)

240

A LAVAL 112
A LONGUEUIL
153
A MONTREAL

024

rencontres au total

Vie associative
145 participant-e-s
49 % femmes

51% hommes

1870 personnes rejointes au total
par les diverses activités de

la vie asso

Travail de milieu
471 participant-e-s
50 % femmes

50 % hommes

PARTICIPANT-E-S
PAR VOLET D'INTERVENTION

Logement:
92 participant-e-s
61% femmes

39 % hommes

Ligne d’intervention
138 participant-e:s

(jeunes seulement)

55% femmes

45 % hommes

200 personnes rejointes au total
par la ligne d’intervention

998 personnes rejointes au total

par les diverses activités de milieu

Jeunes parents
61 participant-e-s
74 % femmes

26 % hommes

1870

Personnes rejointes
par les activités
du BCJ tous volets
confondus

AGE MOYEN DES PARTICIPANT-E-S
SUR L'ENSEMBLE DES TERRITOIRES

Moyenne globale pour I'organisme tous

genres confondus est de 20 ans

LAVAL:19,5 ANS
LONGUEUIL: 20,5 ANS
MONTREAL: 19,5 ANS

* Le BCJ est conscient qu'un certain nombre de jeunes ne s'identifie ni comme femmes ni comme hommes et travaille a rendre
plus visible cette réalité et faire en sorte que les jeunes soient a l'aise de l'exprimer, dans un contexte ou la montée des discours
homophobes et transphobes suscite de l'insécurité et invisibilise davantage les jeunes qui s'identifient comme tels.



Perfectionnement
de notre personnel

Le BCJ se fait un devoir d'offrir a 'ensemble

du collectif des moments de ressourcement,

de formations et d'échanges permettant de rester
connecté sur l'actualité et I'évolution des enjeux et
réalités ayant une influence sur la vie des jeunes et
sur le milieu communautaire. En voici un bref apercu.

APPROCHE FEMINISTE

Le 14 octobre 2025, une formation interne sur 'approche féministe, animée par Flora
et Mélissa, a réuni I’équipe pour réfléchir a ses pratiques d’intervention. Inscrite dans
une démarche de longue date et en continuité des débats sur le masculinisme et la
masculinité toxique, elle visait a renforcer I'intégration de cette approche au sein
de organisme. Les échanges ont mis en lumiére des difficultés & aborder collecti-
vement les inégalités de genre, 4 travers des mises en situation favorisant les liens
avec la pratique quotidienne, les postures professionnelles et des concepts comme
les privileges, I’alliance et les rapports de pouvoir. Nous avons abordé le principe de
préjugé favorable et le fait que les jeunes femmes qui viennent au BCJ ont souvent
un rapport trés complexe avec les hommes.

TRANSFORMATION SOCIALE

Le 10 décembre 2025, les membres de ’équipe ont suivi une formation offerte par
le Centre de formation populaire intitulée « Faire son schéma de transformation
sociale ». A partir de leurs pratiques, notamment les suivis individuels et les soupers
communautaires, ils et elles ont élaboré des schémas permettant d’identifier leurs
effets & court, moyen et long terme. Cette activité a permis de renforcer une com-
préhension commune de la transformation sociale et de mieux reconnaitre 'impact
des actions menées aupres des jeunes.
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Rencontre au centre de documentation

FORMATION TEPAL
— Trousse d'éducation populaire pour I'autonomie en logement

Suite a des consultations auprés des jeunes et de ’équipe, la formation TEPAL
(Trousse d’éducation populaire pour 'autonomie en logement) a permis de ques-
tionner la difficile conciliation entre ’encadrement structuré offert par le BCJ dans
le cadre de son volet de logements temporaires et le besoin d’autonomie des jeunes.
Cette formation a permis a ’équipe de développer une vision commune et de cadrer
les pratiques selon ses valeurs et principes d’intervention.

GESTION PARTICIPATIVE ET GESTION COLLECTIVE

Le 2 février 2026, les travailleur-e-s et stagiaires du BCJ ont participé & une for-
mation sur la gestion participative sous toutes ses formes, offerte par le Centre de
formation populaire. Cette rencontre a permis a ’équipe de décortiquer et de mieux
comprendre la gestion collective du BCJ.
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REGARD REFLEXIF SUR LES PRATIQUES

Dans la foulée des formations annuelles sur les approches d’intervention du BCJ,
une journée de réflexion sur nos pratiques a eu lieu le 10 mars 2026, en partant
d’une situation d’intervention en logement mixte, et liée a ’'approche féministe et
a ’approche tenant compte du racisme. Des échanges enrichissants ont permis de
réfléchir a notre posture dans nos diverses interventions et dans ’accompagnement
des jeunes. Cette rencontre était animée par Lise Gervais, militante communautaire
et féministe.

MOBILISATION, ENGAGEMENT, INTELLIGENCE COLLECTIVE

Cette formation était demandée depuis un certain temps déja par 'ensemble de
’équipe, dans un contexte ou la mobilisation des jeunes autour de divers enjeux
sociaux est constituée d’embfiches. Les travailleur-e-s et stagiaires se sont réuni-e-s
le 24 mars 2026 pour réfléchir aux différentes stratégies sur le terrain. Ils et elles ont
également participé a des exercices permettant de faire la différence entre quelques
concepts, souvent interreliés, mais essentiels au développement collectif et qui favo-
risent le passage a 'action. Le tout était rattaché a la mission du BCJ, qui vise une
transformation sociale par I'implication méme des jeunes. Un gros merci a notre
stagiaire Patricia Roy pour 'animation de cette journée!
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Vie associative

La participation des membres, de I'équipe de
travail et des bénévoles, occupe une place
prépondérante dans la mission de l'organisme.

La recherche de solutions de meilleures conditions
de vie ne peut se faire sans l'implication des
jeunes. Sans cette participation, la transformation
sociale est impossible.

Les activités liées a la vie associative de 'organisme sont des endroits privilégiés
ol exercer son pouvoir d’agir de fagon collective et se veulent un complément aux
activités d’éducation populaire des différents territoires desservis par 'organisme.

JOURNEE DE LUTTE CONTRE L'HOMOPHOBIE
ET LA TRANSPHOBIE

Pour souligner la Journée internationale contre ’homophobie et la transphobie,
le BCJ, en partenariat avec 'Ecole secondaire Jacques-Rousseau, le JAG, la Maison
des Jeunes de Longueuil, Architecture sans frontiéres et Ballroom4Community
Montréal, s’est mobilisé dans ’école pour soutenir les jeunes de la communauté
2SLGBTQIA+. L’événement proposait des kiosques interactifs pendant les heures
de pause et un spectacle de danse (voguing) par Ballroom4Community Montréal.

Les objectifs de cet événement étaient de visibiliser les membres de la communauté
qui fréquentent cette école, de sensibiliser aux violences homophobes et transphobes,
d’éduquer les jeunes sur ces enjeux et de déconstruire les idées recues.

Une vingtaine de jeunes ont été consulté pour 'organisation de I’événement et plus
de 1500 éléves ont été rejoint-e-s directement ou indirectement, générant des débats
pertinents.

BCJ - Rapport d'activité 2025-2026
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Camp des jeunes du BCJ

CAMP DES JEUNES DU BCJ

Parmi les 30 participant-e-s aux pré-camps organisés par le BCJ, 15 jeunes accom-
pagné-e-s de 8 travailleur-e-s ont participé au camp des jeunes du 6 au 8 juin 2025.
L’événement a permis aux jeunes de découvrir 'histoire, les valeurs, les actions et
les comités du BCJ, tout en s’initiant & la vie démocratique, la gestion collective,
la prise de parole respectueuse et 'influence sur les orientations de 'organisme.

Le camp des jeunes était « nice » et amusant. Il y avait des podcasts,
de la composition de musique et d’autres activités. J'étais assistant
animateur. Mon role était d'aider a organiser les activités.

Andrei Turkin

Des ateliers d’échanges, d’écriture, de peinture ont abordé la crise climatique, I'itiné-
rance, la crise du logement, le cofit de la vie, le racisme, les formes de discrimination,
le masculinisme, le sexisme, ’lhomophobie et la transphobie. Un atelier a permis de
démocratiser le podcast comme outil pour approfondir ces enjeux. La création col-
lective de la chanson intitulée Solidarité a été inspirée suite a la tenue de l’atelier
d’écriture. L’assiduité notable des jeunes témoigne de leur intérét & se pencher sur
ces questions qui les concernent directement.

Au camp des jeunes, on a abordé des enjeux critiques
pour notre société. C'est trés important pour moi.

Nathan Kayembe Bakankewila
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JOURNEE INTERNATIONALE DE LA JEUNESSE
— Creéation d'un podcast

Pour souligner la Journée internationale de la jeunesse, le 12 aofit, le BCJ a organisé
une rencontre intergénérationnelle entre des jeunes qui ont déja fréquenté le BCJ
et celles et ceux qui le fréquentent actuellement. Dans le cadre de cet événement,
six jeunes se sont réuni-e-s autour d’un podcast pour échanger sur leur vision de
la jeunesse, les plus 4gé-e's transmettant un message aux plus jeunes et les plus
jeunes partageant a leur tour un message pour les jeunes de demain. « N’attends
pas que les autres croient en toi. Crois en toi... Plus tu croiras en toi, plus les autres
auront tendance 2 croire en toi. » C’est le grand leitmotiv qui est ressorti de cette
expérience hautement enrichissante.

MARCHE MONDIALE DES FEMMES 2025
— Mobilisation des jeunes

Le 18 octobre 2025, le BCJ a participé a la 6° Marche mondiale des femmes, une
mobilisation préparée depuis un an a la suite d'une décision collective. Un comité
interne, composé de travailleuses et de la responsable de la vie associative, a été mis
sur pied pour organiser la participation et soutenir la mobilisation des jeunes. Dans
cette optique, une soirée de solidarité a été tenue le 2 octobre, permettant d’échanger
sur le féminisme et de sensibiliser les jeunes femmes & la marche.

Au total, 26 membres du BCJ, dont 12 jeunes femmes et 5 jeunes hommes, ont par-
ticipé a la marche & Québec, accompagné-e-s de proches et d’enfants. Cette mobi-
lisation est le fruit d’un travail soutenu de sensibilisation et d’'organisation mené
tout au long de ’'année.

Le BCJ a également pris part, le 29 mai 2025, aux activités commémoratives « Du pain
et des roses » & Montréal, soulignant le 30° anniversaire de la marche de 1995, une
initiative féministe lancée par Francoise David alors présidente de la Fédération des
femmes du Québec dénoncant la pauvreté des femmes. Trois jeunes ont accompagné
des travailleur-e's a cette commémoration.

FEMINICIDES ET VIOLENCE CONJUGALE
— Rencontre collective

A la fin de janvier 2026, on déplorait déja quatre féminicides au Québec. Ces évé-
nements ont un impact auprés des jeunes femmes et des jeunes hommes du BCJ
et dans leurs rapports interpersonnels. Comme organisme communautaire, le BCJ
se sent responsable de revenir sur le sujet avec les jeunes pour en discuter en pro-
fondeur. Il faut accompagner les jeunes femmes, sensibiliser les jeunes hommes et
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déconstruire la notion de pouvoir. A Longueuil notamment, des discussions émer-
gent autour de la violence faite aux femmes, violence souvent banalisée, comme
une fatalité.

C’est dans ce contexte qu’il a été proposé de tenir une premiére rencontre collective
avec des jeunes sur la violence conjugale et les féminicides. Cette rencontre s’est
tenue le 3 février 2026. C’était aussi 'opportunité de réunir a nouveau les jeunes qui
ont participé a la Marche mondiale des femmes & Québec a 'automne. Un comité
féministe, composé de jeunes et de travailleuses est en cours de création.

JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES
— Activité de sensibilisation

Le 8 mars 2026, le BCJ, en partenariat avec le Bureau d’aide et d’assistance familiale
Place St-Martin (BAAF) et soutenu logistiquement par Katalizo, a organisé une acti-
vité culturelle et engagée & 'occasion de la Journée internationale des droits des
femmes. L’activité a été un succes, riche en contenu artistique et en participation. Elle
était précédée d’'une campagne contre le féminicide menée sur les réseaux sociaux,
intitulée Aucune femme n’est née pour mourir sous les coups.

L’événement a réuni une soixantaine de participant-e-s, dont 85 % étaient des femmes,
incluant une députée fédérale, des organismes, le CISSS de Laval et des jeunes du
BAAF et du BCJ. Une halte-garderie et un espace de créativité avaient été aménagés
pour les enfants.

Parmi les moments forts de cet événement, on compte des prestations artistiques par
des jeunes du BCJ, une exposition de messages Ma voix compte, la présentation du
comité féministe du BCJ, de méme que des échanges sur le patriarcat et le machisme.

MOIS DE L'HISTOIRE DES NOIR-E-S
— Activité de sensibilisation

A Voccasion du Mois de Ihistoire des Noir-e-s, le BCJ a accueilli cette année Joujou
Turenne, poétesse, conteuse, performeuse des arts de la parole et conférencieére.
Ses histoires, inspirées de ’Afrique, d’'Haiti et du Québec, ont créé des ponts avec
le projet du Forum social mondial 2026 au Bénin, auquel des jeunes et des travail-
leur-e's communautaires participeront. Quelques jeunes du projet Poser ’encre ont
accompagné Joujou Turenne pour partager leurs textes sur le racisme. Une vingtaine
de jeunes ont participé a l'activité.
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Journée internationale des droits des femmes
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GALA DES PRIX LEVIERS
— Reconnaissance de I'engagement des jeunes

Le 4 novembre 2025, lors du gala annuel des prix Leviers a ’Assemblée nationale de
Québec, un prix a été remis & Marc-Antoine Dufresne, lauréat dont la candidature
avait été soumise par le BCJ. Présenté par le député de Québec solidaire Andrés
Fontecilla, il a eu 'opportunité de s’adresser au public lors de cette soirée mémorable.
Cet événement récompense la résilience, la persévérance et 'engagement social de
jeunes aux parcours de vie différenciés, tout en valorisant le travail des organismes
jeunesse qui les accompagnent.

Je n'avais jamais entendu parler des prix Leviers jusqu’a ce qu’en
juin 2025, Mélissa me téléphone pour m’annoncer ma nomination.
Arrivé a Québec pour recevoir ce prix, je me suis rappelé la personne
engagée et motivée que je suis, et que, méme lorsqu’il y a des phases
difficiles, je n’hésite pas a foncer et a persévérer dans mes réves.
Depuis 2022, je suis impliqué en tant que jeune adulte a l'école.
J'ai commencé a participer aux activités du BCJ en 2023.

J'ai rapidement pu créer de bons liens et je me suis engagé
pleinement. Je remercie tous-tes les intervenant-e-s du BCJ
qui ont cru en moi, dont Andréa, qui m’encadre lors des
rencontres a 'Ecole secondaire Jacques-Rousseau.

Marc-Antoine Dufresne

EN ROUTE VERS LE BENIN !
— Echanges et formations

Le Forum social mondial (ou FSM) est un forum international réunissant des orga-
nisations et des citoyen-ne-s de partout a travers le monde, sensibles a la cause
altermondialiste: « Un autre monde est possible ». Cette année, la 17° édition du
FSM aura lieu en aofit & Cotonou au Bénin.

Une dizaine de jeunes du BCJ s’inscrivent dans la démarche vers le FSM en partici-
pant a des rencontres d’échanges et de formations accompagné-e-s notamment par
des membres de "équipe de Katalizo. La démarche se poursuit jusqu’au départ, et
lors d’une activité post-FSM, le groupe aura la chance de partager son expérience
au Bénin, ainsi que les apprentissages faits tout au cours du processus.
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Manifestation Le communautaire a boutte, Verdun

APPUIS A DES CAMPAGNES

Tout au long de ’année, le BCJ a soutenu plusieurs campagnes, notamment en
dénoncant le processus non démocratique du projet de loi constitutionnelle de 2025
sur le Québec et en s’'opposant a la réforme de la Loi P-38 qui vise a permettre ’hos-
pitalisation sans consentement en raison de 1’état mental d’une personne.

Sur le plan de la reconnaissance et du financement du milieu communautaire, le
BCJ a participé a la Semaine nationale de l'action communautaire autonome et au
mouvement Le communautaire & boutte. Nous avons signé la pétition nationale
pour exiger un financement adéquat et durable des organismes en employabilité
des femmes.

Nous avons également appuyé différentes causes sociales, en rejoignant la Coalition

contre le logement cher et en soutenant la Flotille humanitaire Global Sumud en
solidarité avec la population de Gaza.
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Travail de milieu

Le volet travail de milieu demeure central

pour les projets par et pour les jeunes,

le développement de leur pouvoir d'agir et leur
implication au BCJ. Le travail de milieu propose
des espaces inclusifs, valorisant leurs expériences
et leur rythme, et favorisant la création de liens
et de solidarité entre ces jeunes aux parcours
atypiques, marqués par des abandons et ruptures.

Portes ouvertes, Laval
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LAVAL

Espace collectif 18-25 et espace collectif au féminin

L’Espace collectif répond au manque de lieux de socialisation dédiés aux jeunes
18-25 ans. Il crée un lieu par et pour les jeunes, qui permet de briser I'isolement et
de répondre a leurs besoins. Il est fondé sur le respect, 'ouverture, le vivre-ensemble
et la co-construction.

Il cible les jeunes qui résident dans le quartier Chomedey, particuliérement ceux et
celles qui font face & des problémes de santé mentale, a la précarité, a une immigra-
tion récente, a des conflits familiaux et & des oppressions multiples.

Dans la derniére année, des discussions informelles ont porté sur la place des femmes,
'identité et le genre, 'immigration, le deuil, ainsi que les relations avec la police.
Des ateliers ont traité de la violence faite aux femmes, de 'emploi précaire et de la
sécurité percue a Laval. Les temps libres informels ont été essentiels pour batir la
confiance et identifier les besoins réels de soutien. Les jeunes femmes ont pris un
leadership fort lors de 'inauguration du studio de podcast; quatre chansons ont été
enregistrées par les jeunes.

En 2025, un espace collectif au féminin a été mis en place afin de promouvoir les
droits des femmes et de favoriser leur autonomisation. Cet espace permet des
échanges et concertations entre participantes, ainsi que la planification d’activités
et d’ateliers axés sur l'entrepreneuriat féminin. Les participantes se réunissent le
3° lundi de chaque mois pour organiser et structurer les activités. Ces initiatives
contribuent a offrir aux jeunes femmes des espaces sécuritaires favorisant 'expres-
sion, 'apprentissage, ’'autonomie et 'inclusion sociale.

Journée internationale pour I'élimination de la violence

a l'égard des femmes

Le Québec a choisi de souligner 12 journées d’action contre les violences faites aux
femmes, qui débutent le 25 novembre, date de la Journée internationale pour I’éli-
mination de la violence a ’égard des femmes décrétée par ’ONTU, et se terminent
le 6 décembre, journée de commémoration de la tragédie de Polytechnique Montréal,
ol 14 femmes ont perdu la vie en 1989 simplement parce qu’elles étaient des femmes.

Au BCJ, nous avons souligné cet événement le 26 novembre a l'espace collectif de
Laval lors d'un débat dans notre studio de podcast avec une dizaine de jeunes de
IEcole secondaire Saint-Maxime. Nous avons tenu des échanges entre les jeunes
hommes et les jeunes femmes sur la violence faite aux femmes, et d’autres sur les
femmes au foyer. L'objectif de ces échanges était de sensibiliser et de réfléchir a des
actions pour contrer la violence.
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p 2
Les Mots dits au féminin

Les Mots dits au féminin

En amont de ’événement du 8 mars 2026, des rencontres préparatoires ont été réali-
sées afin de définir les orientations, les activités et la programmation de la Journée
internationale des droits des femmes tenue a Laval. En tout, ce sont 14 rencontres aux-
quelles 6 jeunes femmes en moyenne ont participé pour ’ensemble du projet les
Mots dits au féminin :

Quatre ateliers d’écriture autour de techniques d’expression (choix des
mots, structuration des idées, sélection du médium). Elles ont opté pour le
slam et la poésie.

« Quatre ateliers de danse visant a faire parler le corps a travers des
expressions artistiques liées aux droits des femmes et a la liberté.

Quatre autres ateliers visant ’expression par le graffiti ont été réalisés
dans le cadre du projet les Mots dits au féminin.

« Deux rencontres de programmation de "événement du 8 mars.

Les Mots dits (projet mixte)

La premiére édition des Mots dits avait connu un succés fou en 2024-2025. Pour
’édition 2025-2026, nous avons mis sur pied plusieurs cohortes de jeunes et nous
avons créé en parallele les Mots dits au féminin. Plusieurs ateliers d’écriture ont été
réalisés avec des jeunes hommes et jeunes femmes. Des ateliers artistiques collectifs
et une fin semaine intensive a ’extérieur de la ville sont en cours de préparation.
Pour finaliser le projet, un événement sera réalisé en décembre 2026 par les jeunes
du projet.
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Jeunes Lavallois-e's d'ici et d'ailleurs

En collaboration avec I'Ecole secondaire Saint-Maxime, la Table de concertation de
Chomedey, la Ville de Laval et Moisson Laval, le BCJ a lancé la 3¢ édition du projet
Jeunes Lavallois-e's d’ici et d’ailleurs. Ce projet permet aux jeunes de mener des
actions concreétes pour se sensibiliser et sensibiliser les autres aux enjeux de l'intégra-
tion des personnes immigrantes, et de proposer des pistes de solutions innovantes.

Le 21 mai 2025, & 'occasion de la Journée interculturelle a Laval, un atelier de pein-
ture a été réalisé, pendant lequel les jeunes ont exprimé leur sentiment d’apparte-
nance, en présentant le drapeau de leur pays d’origine ou un objet patrimonial. Des
causeries-débats ont porté sur les valeurs du patrimoine matériel et immatériel,
I’acculturation, la marginalisation culturelle, I'identification culturelle et les arts
culinaires. La rencontre s’est terminée par un souper collectif et convivial. Environ
100 jeunes hommes et 40 jeunes femmes ont participé au projet.

Local 12-17 de Place St-Martin

Le Local 12-17 de Place St-Martin (PSM) favorise la participation sociale des jeunes
de 12 4 17 ans en offrant un espace d’expression sans jugement, qui leur permet de
développer leur sens critique, leur estime personnelle et leur sentiment d’apparte-
nance. Les jeunes abordent les réalités quotidiennes par des activités sociales et
artistiques, prennent conscience de leur pouvoir d’agir et sont sensibilisé-e-s aux
enjeux liés a leur environnement.

Cette expérience en tant qu’animateur m’a beaucoup appris
sur moi-méme, sur le milieu communautaire et sur les relations
interpersonnelles. Elle m’a aussi permis de développer mon sens de
la débrouillardise en faisant beaucoup avec peu. Une legon que j'ai
retenue: quand on peut le faire aujourd’hui, faisons-le! Car on ne sait
pas ce que demain nous réserve. Merci au BCJ et aux jeunes de PSM!

Nahel

En 2025-2026, plusieurs activités ont servi de prétexte pour créer un lien avec les
jeunes fréquentant le local, dont des parties de basketball et de soccer. Des soupers
communautaires réguliers ont permis de développer les liens entre les jeunes. Un bar-
becue de la rentrée a souligné le début d’année en septembre, a fait connaitre les acti-
vités du local, a abordé des enjeux de cohabitation et a présenté les services offerts.

PSM est aussi un plateau de travail oli une animatrice et un animateur de 18 a
25 ans acquiérent de 'expérience en animation. Formé-e-s et encadré-e-s par le BCJ,
ils et elles réalisent avec les jeunes des activités récréatives, sportives et des jeux
de société dans un local dédié.
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MONTREAL

Centre d'éducation des adultes Champlain

Du 31 mars au 20 décembre 2025, le BCJ a tenu 27 rencontres avec des étudiant-e-s
du Centre d’éducation des adultes Champlain & Verdun. Au printemps, les jeunes
ont organisé une collecte de dons remise a 'organisme Adrianna Espace Collectif,
de méme qu’une journée de distribution de sandwichs et collations aux personnes
en situation d’itinérance & Montréal, en partenariat avec Diners St-Louis.

A la suite de la mise en place de nouveaux réglements scolaires aux impacts genrés,
le groupe étudiant a été scindé: la non-mixité a pu ainsi libérer la parole sur des
sujets sensibles et favoriser une démarche féministe pour les jeunes femmes, et la
sensibilisation au masculinisme et a la violence faite aux femmes pour les jeunes
hommes. Plus de 50 jeunes sont rejoint-e-s réguliérement par les activités au Centre
Champlain.

Mon bien-étre, ton affaire

A travers ce projet, nous avons abordé avec les jeunes les rapports de genre, les
inégalités, le sexisme et le harcélement. La premiére édition, qui a consisté en une
présence hebdomadaire dans deux classes de ’Ecole secondaire Cavelier-De LaSalle
et bimensuelle 4 la Maison des jeunes de LaSalle, s’est terminée en juin 2025 avec,
entre autres, des collages réalisés par les jeunes femmes sur ce que signifie «étre
femme » selon elles.

La deuxiéme édition, lancée en septembre 2025, n’ayant pu se poursuivre a I’Ecole
Cavelier-De LaSalle, le BCJ s’est tourné vers une toute nouvelle institution, ’Ecole
secondaire Caroline-Dawson. Aprés une période d’intégration, les ateliers ont débuté
en janvier 2026 tous les lundis midi. Plus de 80 jeunes sont rejoint-e-s par les ateliers.

Poser l'encre

Lancé en octobre 2025, ce projet
accompagne deux cohortes de
jeunes, dans le Sud-Ouest et le
Centre-Nord de Montréal, autour
des enjeux liés aux discrimina-
tions raciales. Les ateliers ont
permis d’explorer les connais-
sances, les perceptions et les
vécus des jeunes en lien avec ces
enjeux. Ils et elles ont aussi béné-
ficié d’une formation offerte par
AFS Interculture Canada sur les
microagressions.

Vendredi 5 décembre

"Sensibilisation sur les micro-
agressions et la discrimination dans la
société montréalaise préjugés" %
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Cette expérience vise a outiller les jeunes pour qu’ils deviennent des agents mul-
tiplicateurs dans leur milieu. Plus d’'une quinzaine de jeunes sont rejoint-e-s par
les activités.

Le volet artistique a débuté en janvier 2026 avec ’Taccompagnement de l’artiste
slameuse Sarah Khilaji, a travers des ateliers d’écriture menant a la création
d’une ceuvre collective sur le théme du projet. En paralléle, les jeunes ont suivi
d’autres formations, notamment avec la Commission des droits de la personne
et des droits de la jeunesse (CDPDJ), ainsi qu’avec Samantha Lopez Uri, for-
matrice et consultante antiraciste.

J'ai participé a l'activité Poser l'encre, une magnifique expérience
d’écriture remplie de partage et de passion, avec de superbes textes
d’ailleurs. Un grand merci a Flora et Mégane pour l'invitation!

Gamé Kalivo

Concert bénéfice

Le 14 mars 2026, un concert-bénéfice, organisé par 'artiste The Escapist Music, a eu
lieu au restaurant Les iles en Ville, & Verdun. L’artiste et collégue était accompagné
sur scéne d’'un jeune musicien du BCJ, tandis qu’un autre jeune a interprété un poéme
soulignant 'impact du BCJ sur sa vie. Plusieurs jeunes du BCJ se trouvaient parmi
le public. La chanson Solidarité, composée au camp des jeunes de 2025, a été reprise
en choeeur par toutes les personnes présentes. La soirée a été un franc succes, plus
de 50 personnes étaient présentes!

LONGUEUIL

Centre d'éducation des adultes Le Moyne-D'lberville

L’objectif de la présence du BCJ au Centre Le Moyen-D’Iberville est d’encourager les
jeunes a prendre leur place dans leur communauté, a défendre leurs droits et & déve-
lopper des projets communautaires a partir de leurs préoccupations et d’ateliers
thématiques. Cependant, compte tenu du peu de ressources humaines disponibles
cette année, nos présences ont été trés peu nombreuses. L’équipe évaluera la pour-
suite de ses activités pour l'an prochain. En contrepartie, les jeunes qui le souhaitent
sont invité-e-s & participer aux soirées communautaires a 'espace collectif du BCJ.
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Création d'un espace collectif

L’espace collectif du BCJ de Longueuil, initié en octobre 2025 par de jeunes loca-
taires, est piloté par un comité de six jeunes, deux travailleur-e-s communautaires
et un stagiaire en travail social. Il vise & offrir un espace par et pour les jeunes,
inclusif et sécuritaire, favorisant le renforcement du lien social et du sentiment de
communauté grice a des activités de groupe.

En 2025-2026, les jeunes ont débuté des réflexions sur la programmation de l'espace
collectif. Ils et elles ont nettoyé et aménagé le local en vue d’une inauguration en
2026. Ces activités leur ont donné un apercu des compétences en gestion de projets.

Ecole secondaire Jacques-Rousseau
Depuis les derniéres années, ’équipe travaille a la réalisation de l’activité dans le
cadre de la Journée internationale contre ’homophobie et la transphobie en collabo-
ration avec des intervenant-e-s de ’Ecole secondaire Jacques-Rousseau & Longueuil
(comme mentionné au chapitre Vie associative).

Le BCJ est également présent une fois par semaine environ sur les lieux, pour un
total d’'une trentaine de présences cette année, permettant un contact privilégié

avec les jeunes de ’école. Des kiosques d’informations ont d’ailleurs été tenus ol
'intérét des jeunes fut marqué.

Ecole secondaire Jacques-Rousseau
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Par son volet jeunes parents, le BCJ offre des
espaces permettant aux jeunes parents de briser
leur isolement, de partager des réalités communes
et d'agir sur leurs conditions de vie ainsi que

celles de leurs enfants, a travers des rencontres
de groupes hebdomadaires, bimensuelles ou
mensuelles, des sorties familiales, ou encore des
rencontres individuelles

MONTREAL
- Groupe des jeunes meéres et jeunes péres

Le groupe des jeunes meéres n’a cessé de croitre grice au bouche-a-oreille: il a
accueilli cette année une quinzaine d’enfants, dont une majorité de poupons. La
bienveillance du groupe a facilité 'intégration des nouvelles jeunes méres. Une
aide-éducatrice a offert un encadrement aux enfants les plus grands et a organisé
diverses activités favorisant leur éveil. Environ sept enfants ont bénéficié des ser-
vices de 'aide-éducatrice a la halte-garderie ou lors des activités familiales, ce qui a
permis aux mamans d’avoir un moment de répit et de maximiser leur participation
dans les activités.

BCJ - Rapport d'activité 2025-2026 29



Camps familiaux

L'intégration a été facile parce que les filles sont cools. Les méres sont
respectueuses et m’'ont bien accueillie. Il n’y a pas eu de jugement,
méme si je suis la plus jeune du groupe. Ca a été plus facile que je
pensais. Ca m’a apporté de nouvelles connaissances, en plus d’avoir
d’autres jeunes mamans qui comprennent ma réalité avec qui je peux
échanger et faire des activités, surtout les sorties avec les enfants.

Cass

Les thématiques des groupes de discussion ont évolué selon les besoins des jeunes
méres. Au début d’une année marquée par les féminicides, les échanges ont porté sur
cet enjeu et son impact sur les enfants, particuliérement 'éducation des enfants et
I'impuissance des femmes face 4 la violence systémique qu’elles subissent. Compte
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tenu de grossesses récentes, des discussions ont porté sur 'accés au logement,
les discriminations et le filet de sécurité parental.

En aolit 2025, un camp familial a été organisé pour permettre aux jeunes méres, a
leur conjoint-e et a leurs enfants de profiter d'un moment de répit dans la nature
tout en solidifiant les liens développés lors des activités hebdomadaires du groupe.
Les jeunes meéres sont directement impliquées dans 'organisation du camp, notam-
ment pour le choix du lieu et la planification des activités.

Les péres ont été présents lors des activités familiales et se sont impliqués davantage
aupres de leurs enfants. Neufs péres, une dizaine de jeunes méres et une quinzaine d’en-
fants ont participé aux sorties familiales. Il n’y a pas actuellement de groupe spécifique
aux jeunes péres, ne de demande concreéte a cet effet, cependant, ’équipe offre toujours
un soutien individuel et de 'accompagnement au besoin. A noter cette année, la partici-
pation de jeunes méres du groupe a trois rencontres du comité jeunes parents du BCJ.

Ce que j'aime le plus du groupe des jeunes méres, c’est le
soutien et le sentiment d’étre comprise. Etre maman jeune vient
avec ses défis, mais aussi avec tellement d’amour et de belles
découvertes. Ce programme m’aide a grandir, a apprendre et a
avoir davantage confiance en mes compétences comme maman.

Rébéka

LONGUEUIL
- Groupe des jeunes meres

Le groupe des jeunes méres réunit 10 mamans et 6 enfants, dont plusieurs habitent au
BCJ et sont accompagnées par une travailleuse communautaire et une paire aidante.
Gréce a '’éducation populaire, les rencontres favorisent les apprentissages parentaux
et sociaux, ’entraide et le développement d’un réseau de soutien contre I'isolement;
ancienne participante au groupe. Des activités familiales, avec ou sans les conjoint-e-s,
ont également lieu tout au long de I'année.

Depuis que j'ai connu le BCJ, je me sens moins seule. Je me suis
fait des amies et je ne suis plus isolée. J'aime les services du
BCJ, qui répondent aux différents problémes des jeunes.

Djulika
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GJM Longueuil

Toutes les méres sont invitées & partager leurs réussites et leurs défis pour faire
émerger des actions collectives visant & améliorer leurs conditions de vie et ’accés
a leurs droits. Les jeunes meéres bénéficient d’'un accompagnement individuel et de
références vers des partenaires adéquats.

A la fin d’avril 2025, les mamans et leurs enfants se sont rassemblés autour d’un
copieux repas a la cabane a sucre Au Palais Sucré, un moment convivial pour créer
des liens et réfléchir aux projets a venir.

Le groupe des jeunes méres, c’est super, car on n‘est jamais jugées.
Entre mamans, on se donne plein de conseils et on n’est jamais seules.

Jasmine

CONSULTATION DES JEUNES MERES
— Par le Mouvement pour I'autonomie dans l'enfantement

En janvier 2026, le Regroupement Naissances Respectées, en collaboration avec
Espace MAM et le BCJ, a animé un atelier sur les violences gynécologiques et obs-
tétricales ouvert aux citoyennes, organismes et institutions. Une formation de six
heures sera donnée au courant de la prochaine année pour outiller les organismes. Le
BCJ aura la chance de bénéficier de cette formation pour ensuite mettre en pratique
ces nouvelles connaissances avec les jeunes femmes et mamans accompagnées.
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Logements temporaires
avec soutien
communautaire

Le BCJ a mis en place une offre de 26 logements
temporaires avec soutien communautaire destinée
aux jeunes de 17 a 21 ans dont l'intégrité physique
ou psychologique est menacée. Les logements
sont répartis sur les trois territoires desservis par
le BCJ: Laval, Montréal et Longueuil. La durée des
séjours est variable et se situent entre trois ans
pour les jeunes meéres avec enfants et de deux ans
pour les personnes seules.

Ce volet s’adresse principalement aux jeunes:
+ arisque d’itinérance,

« exposé-e-s a des abus, ou vivant des situations de violence physique,
psychologique ou verbale qu’ils soient intrafamiliaux ou extrafamiliaux.

Le volet ne se limite pas & offrir un logement temporaire: il constitue un véritable
milieu de vie communautaire, fondé sur la solidarité, la dignité et le respect des
trajectoires individuelles. Les jeunes y recoivent un accompagnement communau-
taire personnalisé, basé sur I"écoute, la confiance et une approche adaptée a leurs
réalités. Les locataires bénéficient d’un accompagnement dans la gestion de leur
budget, la recherche de logement, les modalités de garde d’enfants et leurs relations
interpersonnelles ou amoureuses. Le BCJ constitue une ressource précieuse pour
ces jeunes qui souhaitent évoluer dans un environnement sécurisant sur les plans
physique, émotionnel et financier.
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C’est principalement par le biais de notre ligne d’intervention que les jeunes for-
mulent les demandes de logement. Des partenaires externes, qui connaissent notre
mission, nous sollicitent également afin de nous référer des jeunes. Nous nous accom-
pagnons chaque jeune tout au long de son séjour afin d’améliorer ses conditions de
vie, de favoriser son autonomie et de renforcer le respect de ses droits.

Les jeunes font face & de nombreuses difficultés liées a la crise du logement et a la
hausse du cofit de la vie. L’accés & un logement stable et adapté demeure souvent
complexe en raison de leur situation de précarité, de leurs ressources limitées et du
nombre restreint de logements abordables sur le marché privé. Certains font éga-
lement face & de la discrimination liée & leur origine ethnique, a leur 4ge ou a leur
parcours de vie, ce qui complique davantage leurs démarches vers une autonomie
compléte. Nous soutenons les jeunes au moment de leur sortie de 'organisme dans
leurs démarches vers un logement ou des ressources durables.

LAVAL

A Laval, cing logements de style 2 et demi sont mis & la disposition des jeunes.
La durée des séjours a Laval s’est allongée en raison de la crise du logement et de
la précarité des emplois ou du fait que plusieurs jeunes poursuivaient leurs études.
Quelques locataires devaient composer avec un statut migratoire a régulariser, ce qui
a fait augmenter leur anxiété. Ces locataires ont recu "'accompagnement du person-
nel dans leurs démarches administratives.

Le logement est parfait et m’a apporté une stabilité et
une autonomie; tout ce que j'aurais pu demander.

Ann

A Laval, c’est une douzaine de rencontres qui ont eu lieu avec I'ensemble des loca-
taires. Le souper communautaire est une activité centrale pour s’assurer d’'un milieu
de vie solidaire. Nous profitons de nos soupers communautaires pour parler de la
cohabitation, la solidarité, 'implication et bien sir de I’'actualité, ce qui rend les
échanges trés intéressants. Il s’agit d’'un moment d’échange de culture en cuisi-
nant et mangeant ensemble. Comme vous savez, au BCJ, chaque jeune arrive avec
son bagage !

Par ailleurs, grace a la collaboration de Moisson Laval, nous avons distribué des

paniers de provisions aux jeunes les plus vulnérables. Deux locataires ont utilisé des
surplus pour préparer et distribuer des repas aux personnes en situation d’itinérance.

34 BCJ - Rapport d'activité 2025-2026



Appartement de Laval

Cette action témoigne de leur engagement solidaire et de leur volonté de contribuer
concrétement a leur milieu.

Au cours de 'année, plusieurs travaux importants ont été réalisés dans le bloc de
Laval. Les travaux d’insonorisation de ’espace collectif ont été complétés, amélio-
rant le confort général. Les cinqg appartements et les bureaux ont été rénovés, tout
comme les espaces communs. Une salle de montage vidéo a été aménagée avec
I'implication des jeunes.

Le logement m'a apporté de la stabilité et un environnement
calme pour avancer pleinement dans mes projets. Il m'a
aussi permis de me sentir en sécurité au quotidien.

Noumou
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A Verdun, 12 unités forment le parc de logement pour les jeunes: 10 studios pour
personnes seules et deux appartements de style 5 et demi pour jeunes meéres avec
enfants. Prés de 250 rencontres de suivi individuel ont eu lieu au cours de "année
avec de jeunes locataires du BCJ, mais aussi avec des jeunes en suivi externe. Au
cours de ces rencontres, les principales thématiques abordées ont été les relations
amoureuses, les relations amicales, les études, les préts et bourses, le travail, les rela-
tions avec les colleégues, la gestion d’un budget, la recherche de logement, les droits
des locataires, la contraception, la consommation de drogues et la santé mentale.

Aussi, 35 jeunes ont participé & une quarantaine de soupers communautaires tout
au long de 'année, les lundis soir. Ces jeunes ont discuté de leur vie en logement,
de la réalité économique, de leurs relations amoureuses, des programmes d’études,
de la dynamique femmes-hommes et de la jeunesse dans la société, ainsi que des
expériences en centre jeunesse (DPJ). L’espace se transforme souvent en jam musical
post-repas, un moyen d’expression non négligeable.

Au courant de année, six jeunes ont terminé leur parcours avec le BCJ et ont pu
quitter leur logement. Quatre nouveaux et nouvelles locataires ont ainsi pu emmé-
nager dans notre bloc et bénéficier d’un appui par notre équipe. Les deux autres
logements ont fait 'objet de travaux.

Soirée communautaire de Verdun



Enfin, le processus ayant mené a dresser un bilan de santé de 'immeuble de Montréal
s’est terminé avec l'inspection des zones extérieures en mai 2025. Le rapport final,
recu en aolit 2025, dresse un inventaire complet des travaux mineurs et majeurs
a prioriser pour le point de service de Verdun. Trois appartements ont aussi été
repeints et quelques travaux mineurs ont été effectués durant I’année.

Je n'aurais jamais cru disposer d’une telle liberté d’'action
au quotidien. L'écoute active et le soutien constant des TC
m’apportent un énorme réconfort. Depuis mon arrivée dans ces
locaux, je remarque une évolution notable qui a un impact positif
sur mon entourage. Je vous remercie sincérement pour tout.

Gamé Kalivo @

LONGUEUIL

Le bloc compte six appartements: trois pour jeunes méres avec enfants et trois pour
jeunes hommes et femmes en colocation non mixtes.

Un comité de quatre locataires s’est mobilisé pour réfléchir a la réfection de la pein-
ture des espaces communs. Cela faisait déja plusieurs années que les murs de la
cage d’escalier et les portes des appartements n’avaient pas été repeints. Dans une
ambiance bienveillante et démocratique, le comité de jeunes a choisi de nouvelles
couleurs pour égayer leur lieu de vie. Le résultat fait 'unanimité aupres des loca-
taires de Longueuil, et les encourage a donner leur avis et s’impliquer pour leur
communauté.

Le point de service continue de réaliser les travaux relatifs au bilan de santé de
I'immeuble dans le respect des priorités identifiées. Les travaux d’insonorisation des
logements, d’agrandissement des espaces communs et de sécurisation des escaliers
auront lieu dans les temps prévus par le projet.

De plus, un partenariat avec Moisson Rive-Sud a permis a I"équipe de Longueuil de
recevoir chaque mois un panier de provisions qui sont partagées parmi les locataires
et qui sont utilisées pour la préparation des repas lors des soupers communautaires.

Une fois par mois, ’ensemble des locataires du bloc, soit une dizaine, se retrouvent
autour d’un souper pour faire le point sur la vie en communauté, les enjeux vécus et
les projets pour améliorer leurs conditions de vie. Les repas sont choisis et préparés
par les jeunes.
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Rénovations des logements de Longueuil

Le projet « C’est quoi ta cuisine ? », pensé lors d’un souper en octobre, invite chaque
locataire a faire gofiter sa spécialité culinaire a tour de réle, favorisant la découverte
de plats, 'apprentissage culturel et le régal partagé.

De plus, les locataires et le groupe des jeunes méres ont bénéficié de l'intervention
de Marine Michel, intervenante & Maison Plein Cceur de Montréal, et d’Ashraff, jeune
pair aidant investi. Maison Plein Cceur soutient les personnes vivant avec le VIH
par un accompagnement vers une vie sociale active et une plus grande autonomie
par des intervenant-e-s, pair-e-s aidant-e-s et bénévoles.

L’organisme a partagé son expertise en prévention des infections transmissibles
sexuellement et par le sang (ITSS) via un atelier de photolangage, favorisant une
prise de parole fluide pour aborder les ITSS, leur transmission, la contraception,
le dépistage et 'importance du consentement dans chaque acte sexuel.



Concertation

LAVAL

Table de concertation de Laval en condition féminine
(TCLCF)

Dans le cadre de son engagement pour les droits des femmes, le BCJ a activement
participé aux activités de la Table de concertation de Laval en condition féminine.
La TCLCF est un regroupement régional féministe ceuvrant & ’'amélioration des
conditions de vie des femmes sur les plans social, économique et politique, en défen-
dant leurs droits. Le BCJ a pris part a cing rencontres de concertation, contribuant
aux échanges, réflexions collectives et actions pour renforcer 'égalité et les droits
des femmes a Laval.

Dans une perspective de renforcement des capacités, le BCJ a suivi une formation
sur 'analyse différenciée selon les sexes plus (ADS+), approfondissant ses connais-
sances pour mieux intégrer 'approche genre dans ses interventions.

Comité de développement local de Chomedey (CDLC)

Le BCJ a participé activement au Comité de développement local de Chomedey, qui
réunit une dizaine d’organismes ceuvrant auprés des jeunes. Le BCJ a pris part a
quatre rencontres de concertation: deux avec les ressources de Laval sur les services
offerts, le référencement et le réseautage, et deux autres avec des organismes pour
jeunes, axées sur les enjeux d’intervention.

Table de concertation de Place St-Martin

La Table de concertation de Place St-Martin regroupe les organismes communau-
taires implantés dans ce complexe de HLM et les partenaires institutionnels liés
(CISSS et Ville de Laval). Cette concertation met en commun ressources et expertises
pour améliorer la qualité de vie des résident-e-s.

Notre participation permet d’entretenir un lien direct avec les partenaires du milieu.
Elle assure aussi une meilleure cohésion des activités proposées en évitant le dédou-
blement de projets et nous donne une vue d’ensemble du territoire au-dela de notre
population de 14-25 ans.
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MONTREAL

Concertation en développement social de Verdun (CDSV)

La Concertation en développement social de Verdun a fété ses 20 ans en 2025. Pour
célébrer le tout, un comité a été mis en place afin d’organiser une série de festivités.
L’objectif était de valoriser ’histoire de la CDSV et de renforcer le sentiment d’ap-
partenance de ses membres.

Une maison citoyenne a été mise sur pied, avec comme objectifs de sensibiliser la
population, de favoriser les échanges, d’outiller les Verdunois-es pour qu’ils et elles
puissent éventuellement auto-gérer 'espace.

La CDSV a profité de la période électorale municipale pour se doter d’une plateforme
de revendications qui a été diffusée et publicisée.

Concernant la planification de quartier, un projet d’impact collectif appelé La Fringale
a été mis sur pied. Il s’agit de réfrigérateurs accessibles offrant des repas aux per-
sonnes dans le besoin.

Un sondage sur les besoins d’hébergement a été réalisé afin de préciser les enjeux
et s’y pencher collectivement. Un portrait concernant les ressources humaines avait
aussi été réalisé et a été diffusé au courant de l'été.

Table de concertation jeunesse de Verdun (TCJV)

Le BCJ a activement participé a la Table de concertation jeunesse de Verdun (TCJV),
contribuant a son plan d’action 2025-2028. Les échanges ont porté sur le soutien
matériel aux familles grice & ’Opération Sac & dos, de méme que sur la promotion
de la santé mentale et de la sécurité des jeunes.

L’équipe s’est investie dans 'organisation de la Journée verdunoise des apprenants
adultes, valorisant la persévérance scolaire et les parcours non traditionnels. En tant
que membre, le BCJ a participé aux réflexions pour le futur portrait des jeunes de
Verdun, s’alignant sur les besoins émergents.

Table d'action et de concertation enfance-famille-jeunesse
de LaSalle (TACEFJAL)

Le BCJ continue de siéger au comité de coordination et au sous-comité 13-24 de la
TACEFJAL. Cette année, la Table a recu du financement de Prévention Montréal pour
un calendrier de formations destinées aux organismes membres, couvrant les enjeux
de la petite enfance a la jeunesse: relations amoureuses saines et sans violence,
apaisement du stress et de 'anxiété chez les éléves, accompagnement des enfants
victimes de maltraitance.
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Les membres de la Table pourront bénéficier de ces différentes formations tout
au long de "'année 2026.

Table de quartier de Parc-Extension

Le BCJ poursuit sa participation a la Table de quartier de Parc-Extension, permettant
de connafitre les actrices et acteurs du terrain, les activités et services locaux, et de
partager les enjeux des résident-e-s. Des réflexions se sont poursuivies autour d’un
projet de nouveau centre communautaire, un espace multigénérationnel carboneutre
avec salles polyvalentes, salle de sport, cuisine communautaire et jardin sur le toit,
pour renforcer le tissu social.

Coalition Jeunesse de Parc-Extension (CJPE)

Le BCJ continue sa participation & la Coalition jeunesse de Parc-Extension. Elle s’est
récemment organisée en sous-comités de travail, le BCJ étant impliqué dans le
comité Evénement pour réunir les organismes jeunesse du quartier autour d’un
événement commun, appuyé par plusieurs jeunes. Cet événement permettrait de
mieux faire connaitre les services des organismes jeunesse et de mettre de ’avant
les compétences de jeunes sélectionné-e-s.

Table petite enfance de Parc-Extension.

Le BCJ a réintégré la Table petite enfance de Parc-Extension, qui regroupe des CPE
et des organismes Famille pour échanger sur des enjeux propres aux familles et aux
enfants, et pour partager les services et activités. Les enjeux abordés incluent la
difficile participation des familles aux activités des organismes communautaires,
fragilisée depuis le déménagement du Centre William Hingston, ancien point central
du quartier.

Table de concertation femmes de Parc-Extension (TCFPE)

Au regard de notre approche féministe et de nos actions auprés des jeunes femmes
et méres, nous avons intégré la Table de concertation des femmes de Parc-Extension
pour croiser nos regards sur les enjeux des femmes. Nous avons collaboré a la fina-
lisation de son plan stratégique.

Table de concertation jeunesse de Villeray-Petite-Patrie

Le BCJ poursuit sa participation a la Table de concertation jeunesse Villeray-Petite-
Patrie, permettant de connaitre les acteurs et actrices du terrain, les activités et
services locaux, et de partager les enjeux des résident-e-s du quartier. Le BCJ parti-
cipe aussi & des rencontres terrain qui portent spécifiquement sur les milieux d’in-
tervention jeunesse et a fait de la montée des discours masculinistes, entre autres
chez les jeunes hommes, un enjeu prioritaire.
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CDC Solidarités Villeray

Le BCJ poursuit sa participation a la CDC Solidarités Villeray. En 2025-2026, il a
contribué & définir le Plan de quartier 2025-2030 et a participé a la sélection de
4 priorités parmi 11 enjeux citoyens soulevés: le logement, les nouveaux arrivants,
les activités et services communautaires, et la fracture numérique. Ces quatre enjeux
deviendront des chantiers de travail pour des actions collectives au courant des cing
prochaines années.

LONGUEUIL

Table de concertation Petite Enfance du Vieux-Longueuil
L’équipe de Longueuil participe & cette table qui réfléchit a la mise en place de solu-
tions viables pour répondre aux problématiques des réalités vécues par les familles
que nous accompagnons en lien avec la grossesse, ’accés aux soins et la qualité de
I'offre de service. Cette année, les préoccupations de la table ont tourné principale-
ment autour des enjeux d’accompagnement des familles nouvellement arrivées sur
le territoire, de ’'accés aux ressources communautaires et de 'accessibilité aux soins
périnataux. Un comité Périnatalité avec différents partenaires de la Table a été mis
en place au début de 2026.

Table Jeunesse du Vieux-Longueuil

L’équipe de Longueuil participe & la Table Jeunesse du Vieux-Longueuil, qui agit
comme lieu de concertation, de partage et de réflexion sur les enjeux jeunesse actuels:
elle s’intéresse par exemple a la santé mentale, 'utilisation des écrans et du numé-
rique, la hausse du cofit de la vie, la violence et les discours intolérants, etc. La pré-
sence du BCJ a cette Table est justifiée par le besoin de développer et consolider
des partenariats.
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Perspectives
2026-2027

En plus de poursuivre nos activités et projets courants
avec les jeunes, nous entrevoyons ces nouveautés
dans nos activités:

Favoriser une appropriation et mettre de ’avant les enjeux jeunesse
dans le cadre de la prochaine campagne électorale provinciale.

Dans un contexte de crise du logement, mettre davantage de 'avant la
question du logement social, mettre sur pied des comités de locataires
dans chaque point de service et créer un comité de jeunes qui se
penchera sur la question du logement.

Offrir un accompagnement plus complet a nos locataires a leur sortie
du BCJ.

Relancer nos démarches en vue de co-construire avec de jeunes méres
une démarche pour avoir un narratif sur leurs récits de naissance et les
violences subies.

Entamer une réflexion sur la participation des jeunes meéres de plus de
25 ans qui souhaiteraient poursuivre leur implication dans les groupes.
Initier et mettre en place un programme de membership pour des
adhésions en continu.

En matiére de gestion interne, plusieurs chantiers
sont aussi prévus:

Réviser nos réglements généraux pour qu’ils reflétent mieux

le fonctionnement actuel et souhaité du BCJ.

Former notre équipe en matiére d’évaluation des effets de nos
interventions pour ensuite intégrer une démarche d’évaluation
dans nos activités.

Elaborer une stratégie de communication et de visibilité interne

et externe.

Finaliser la refonte de notre site web, en intégrant notamment un
clavardage en complément de la ligne d’intervention téléphonique.
Réviser notre politique des conditions de travail, afin d’apporter des
clarifications et de mieux refléter les conditions de travail actuelles.
Elaborer une stratégie de financement dans Poptique de pérenniser
la situation financiére du BCJ.
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BUREAU DE CONSULTATION JEUNESSE
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Ligne d'intervention: (514) 270-9760
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mailto:infobcj%40gmail.com?subject=
http://www.bureaudeconsultationjeunesse.org
https://bureaudeconsultationjeunesse.org/contact/faire-un-don

	_Hlk228625115
	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.fvdyj6tr8x1g
	_Hlk228707493
	Mot de la coordination
	Qui sommes-nous?
	Notre mission
	Nos valeurs
	Notre gouvernance
	Le BCJ En chiffres*

	Perfectionnement de notre personnel
	Approche féministe
	Transformation sociale
	Formation TEPAL— Trousse d’éducation populaire pour l’autonomie en logement
	Gestion participative et gestion collective
	Regard réflexif sur les pratiques
	Mobilisation, engagement, intelligence collective

	Vie associative
	Journée de lutte contre l’homophobie et la transphobie
	Camp des jeunes du BCJ
	Journée internationale de la jeunesse— Création d’un podcast 
	Marche mondiale des femmes 2025 — Mobilisation des jeunes
	Féminicides et violence conjugale— Rencontre collective
	Journée internationale des droits des femmes— Activité de sensibilisation
	Mois de l’histoire des Noir·e·s— Activité de sensibilisation
	Gala des prix Leviers— Reconnaissance de engagement des jeunes
	En route vers le Bénin !— Échanges et formations
	Appuis à des campagnes

	Travail de milieu
	LAVAL
	MONTRÉAL
	LONGUEUIL

	Jeunes parents
	Montréal – Groupe des jeunes mères et jeunes pères
	Longueuil – Groupe des jeunes mères
	Consultation des jeunes mères— Par le Mouvement pour l’autonomie dans l’enfantement

	Logements temporaires avec soutien communautaire
	LAVAL
	MONTRÉAL
	LONGUEUIL

	Concertation
	LAVAL
	MONTRÉAL
	LONGUEUIL

	Perspectives 2026-2027
	Nos partenaires

