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Mot de la coordination

L’année 2024-2025 a été marquée par un moment 
fort de notre histoire, le lancement du livre 
Les jeunes au cœur de la transformation sociale, 
publié à l’occasion du 50e anniversaire du Bureau 
de consultation jeunesse (BCJ). 

Cet ouvrage retrace cinq décennies d’engagement, d’innovation, d’expérimentation, 
de luttes et de victoires (1970-2020), racontées par les pionniers et les pionnières du 
mouvement et les jeunes qui ont façonné le BCJ d’hier à aujourd’hui.

À travers ces récits, le livre met en lumière les moments clés de l’intervention jeunesse, 
tout en illustrant l’évolution du mouvement communautaire au Québec. Le lancement 
a donné lieu à une soirée mémorable de retrouvailles et de partage, réunissant plus 
de 150 personnes autour d’une histoire collective riche et inspirante. Vous trouverez 
dans ce rapport un compte rendu de cet événement marquant.

Cette année a également été traversée par des tensions sociales accrues, nourries par 
l’émergence d’un discours plus décomplexé, en partie influencé par les dynamiques 
sociopolitiques au sud de nos frontières. Nous avons assisté à une montée préoc-
cupante de propos sexistes, racistes, homophobes et xénophobes, particulièrement 
dans les médias, les réseaux sociaux et l’espace public. L’omniprésence du discours 
masculiniste, notamment autour de la figure du « mâle alpha », a contribué à exacerber 
une intolérance déjà bien présente dans notre société.

L’impact de ces discours sur les jeunes est réel. Nous l’avons constaté dans leurs 
interactions sociales, mais aussi dans l’ensemble de nos volets d’intervention. Ce 
rapport présente les mesures et les stratégies que nous avons mises en œuvre pour 
faire face à ces enjeux.

Par ailleurs, des enjeux cruciaux tels que la crise du logement, la santé mentale, les 
droits des jeunes et les questions environnementales demeurent au cœur des préoc-
cupations des jeunes. Tout au long de l’année, nous avons mené diverses actions à 
travers des ateliers avec et auprès des jeunes, pour comprendre ces réalités pressantes 
et voir ensemble comment contribuer à des solutions concrètes et porteuses de sens.
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Le BCJ a renforcé ses efforts en matière de formation et d’accompagnement des tra-
vailleuses et travailleurs, en réponse à un important renouvellement de personnel. 
Le départ de collègues expérimenté·e·s et l’arrivée de nouvelles recrues ont rendu 
nécessaire une révision en profondeur de notre approche de la formation continue. 
Notre plan de formation, que vous découvrirez dans ce rapport, vise à assurer la trans-
mission de nos valeurs, de notre approche et de notre expertise, tout en adaptant nos 
pratiques aux réalités sociales actuelles.

Enfin, et surtout, les jeunes demeurent au centre de notre mission. Par leur engage-
ment dans des projets d’implication citoyenne et l’utilisation de l’art comme outil 
d’intervention et de résistance, ils et elles continuent de nous inspirer et de guider 
notre action. Ce rapport témoigne de leur créativité, de leur détermination et de leur 
capacité à transformer le monde qui les entoure.

En terminant, le BCJ tient à souligner l’implication des membres du conseil d’admi-
nistration qui ont terminé leur mandat en cours d’année : Danielle Coenga, membre 
de la communauté depuis 2019. Ses analyses et sa vision auront permis au BCJ d’ap-
profondir ses réflexions.

Marianne Larochelle et Alexis Bourbonnais, membres jeunes depuis 2024, dont le 
passage aura été court mais très apprécié !
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Qui sommes‑nous ?

Depuis 1970, le Bureau de consultation jeunesse, 
un organisme d’action communautaire autonome, 
œuvre auprès des jeunes de 14 à 25 ans aux 
parcours multiples, vivant souvent des injustices 
et désirant reprendre du pouvoir sur leur vie. Pour 
accomplir sa mission, le BCJ utilise l’intervention 
individuelle, l’intervention de groupe et des 
projets d’implication citoyenne.

Notre mission
Le BCJ a pour mission d’accompagner les jeunes de 14 à 25 ans dans leur cheminement 
vers une plus grande autonomie et dans la mise en œuvre de solutions pour l’amé-
lioration de leurs conditions de vie, dans une perspective de transformation sociale.

Nos valeurs 
Le BCJ appuie ses interventions sur les valeurs suivantes :

•	 La LIBERTÉ en encourageant l’affirmation et l’estime de soi, l’autonomie, 
la responsabilisation ; en luttant contre l’oppression et toutes formes de 
soumission.

•	 La SOLIDARITÉ en encourageant l’entraide, la coopération, la mobilisation 
sociale ; en luttant contre l’individualisme et la compétition.

•	 La JUSTICE SOCIALE en encourageant l’égalité des droits, le respect de la 
dignité des personnes et le respect des différences ; en luttant contre toutes 
formes de discrimination, l’injustice et les inégalités sociales.
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Notre gouvernance
Au BCJ, le mode de fonctionnement repose sur une gestion collective, fondée sur un 
véritable partenariat avec ses membres, les jeunes eux-mêmes. 

Inspirée des principes de démocratie directe, d’équité et de solidarité, la gestion 
collective s’oppose aux modèles hiérarchiques traditionnels. Elle requiert plus de 
temps, plus de dialogue et un engagement plus profond de la part de toutes et tous.

Pour nous, la gestion collective dépasse largement le cadre d’une méthode de travail. C’est 
une véritable philosophie, profondément enracinée dans notre mission. Elle nous engage 
à coopérer activement, à nous soutenir mutuellement, à évaluer ensemble l’impact de 
nos actions, et à repenser, ajuster et faire évoluer notre trajectoire de manière collective.

Notre assemblée générale des membres
Annuellement, le BCJ tient son assemblée générale où, entre autres activités, a lieu 
l’adoption de son rapport d’activités de l’année, de ses états financiers vérifiés et 
audités, la présentation des perspectives pour l’année à venir incluant les recomman-
dations suite au camp des jeunes et l’élection des membres à son conseil d’adminis-
tration. En 2024, 29 membres ont participé à l’assemblée annuelle du 20 juin.

Notre Conseil d’administration
•	 Andley Dorgervil, président - membre communauté
•	 Noah Mercier, vice-président - membre jeune
•	 Audrey Beauchemin - membre communauté
•	 Nahel Laïb - membre jeune
•	 Nathalie Boucher - secrétaire-trésorière - membre travailleur·e
•	 Mélodie Cordeau - membre travailleur·e
•	 Mélissa Roussel - membre travaileur·e

La formation des membres de notre Conseil d’administration
Les jeunes récemment élu·e·s au Conseil d’administration ont pris part à deux forma-
tions conçues pour les outiller dans l’exercice de leurs fonctions, rôles et responsabili-
tés. Les jeunes sont à même de comprendre les principes de base de la gouvernance, 
notamment l’importance de prendre des décisions avec prudence, diligence et intégrité, 
et ont également appris que toute décision prise en tant qu’administrateur·e·s doit 
viser le meilleur intérêt du BCJ. Le CA s’est réuni à 5 reprises cette année.
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Notre réunion des travailleuses et des 
travailleurs des points de service (RTPS) 
La RTPS est une instance décisionnelle qui se réunit sept à huit fois par année et où 
sont discutés les priorités, les suivis des comités de travail, les projets et les demandes 
de financements et les dossiers à implication collective. Toutes les travailleuses et tous 
les travailleur·e·s sont appelé·e·s à participer aux rencontres régulières et spéciales. 
Leur préparation est assurée par le comité de coordination.

Nos comités de travail en support à l’action 
En plus des instances formelles et décisionnelles, des comités de travail viennent 
en soutien à l’action sur le terrain ( jeunes parents, gestion des logements tempo-
raires, travail de milieu, etc.). Ce sont des lieux d’échanges et de réflexions sur divers 
aspects, de l’intervention à la gestion. Ces comités sont formés principalement de 
travailleur·e·s mais aussi de jeunes membres de l’organisme qui viennent appuyer le 
travail et alimenter les échanges.
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Nos partenaires financiers 

Nos équipes de travail sur le terrain
Laval 

•	 Abed Louis, Jesula Blanc et Louisynio Michel; en plus de Estella Chiza et Nahel 
Laïb animateur·e·s à Place St-Martin

Longueuil 
•	 Andréa Grascia et Mélodie Cordeau

Montréal
•	 Arnaud Dagenais, Flora Ndimba, Mégane Campanella et Vei Pelletier

De plus, le BCJ peut compter sur une équipe administrative composée de Alerte 
Avril coordonnateur, Nathalie Boucher adjointe administrative, Mélissa Roussel à 
la vie associative, France Tardif documentaliste et Hélène Picard à la comptabilité. 
On tient également à saluer les départ de deux collègues : Antoine Dubé-Poitras 
responsable des travaux et de l’entretien des bâtisses et Valérie Beauchamp à la vie 
associative en 2024.

Nos stagiaires
Deux stagiaires ont accompagné des jeunes dans leurs démarches personnelles et 
individuelles, tout en assurant un suivi adapté. Elles ont également mobilisé et animé 
des groupes, participé activement aux différentes instances et comités internes, et 
pris en charge, à tour de rôle, la ligne d’intervention.
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À titre de stagiaire au BCJ, j’ai eu l’opportunité d’évoluer 
dans une organisation accueillante, bienveillante et 

sécurisante. Cet environnement m’a permis de progresser 
tant sur le plan professionnel que personnel. J’y ai 

acquis des apprentissages significatifs qui ont contribué 
à façonner mon profil de manière concrète.

Annie-Pier Thenen

Ce stage a été une expérience profondément enrichissante, 
tant sur le plan professionnel que personnel. J’ai énormément 

appris au BCJ, notamment grâce aux échanges et à 
l’observation du travail des membres de l’équipe. Je termine 

cette expérience avec de nouvelles compétences et une 
motivation renouvelée pour la suite de mon parcours.

Karine Ognanet



En chiffres*

Au travers de tous les volets d’intervention, des jeunes reçoivent un 
accompagnement afin de trouver des réponses à des enjeux précis 
ou simplement pour y trouver une oreille attentive. Au total, c’est 
plus de 1000 rencontres de suivis formels ou informels qui ont cours 
durant l’année sur l’ensemble du territoire desservi par l’organisme.

* Le BCJ est conscient qu'un certain nombre de jeunes ne s'identifie ni comme femmes ni comme hommes et travaille à 
rendre plus visible cette réalité et faire en sorte que les jeunes soient à l’aise de l’exprimer, dans un contexte où la montée des 
discours homophobes et transphobes suscite de l'insécurité et invisibilise davantage les jeunes qui s'identifient comme tel.

PARTICIPANT·E·S 
PAR VOLET POUR L’ENSEMBLE DES TERRITOIRES 

Logement et soirées 
communautaires
36 participant·e·s

57 % jeunes femmes

41 % jeunes hommes

Jeunes parents
32 participant·e·s

72 % jeunes femmes

28 % jeunes hommes

Travail de milieu
448 participant·e·s

35 % jeunes femmes

65 % jeunes hommes

Vie associative
140 participant·e·s

40 % jeunes femmes

60 % jeunes hommes

Ligne d’intervention 
183 participant·e·s

53 % jeunes femmes

47 % jeunes hommes

ÂGE DES PARTICIPANT·E·S 
SUR L’ENSEMBLE DES TERRITOIRES 

Moyenne globale pour l’organisme tout 
genre confondu est de 20 ans

LAVAL : 19,75 ANS

LONGUEUIL : 20,5 ANS

MONTRÉAL : 19,7 ANS

NOMBRE DE RENCONTRES  
ET COMITÉS JEUNES

Au total 540 rencontres, groupe de travail et 
comités jeunes qui ont été tenus cette année 
pour l’ensemble des activités de l’organisme 
sur les 3 territoires.

ET 35 RENCONTRES  
POUR LA VIE ASSO 

240
À LAVAL

153
À MONTRÉAL

112
À LONGUEUIL

43 %

839
Personnes

Hommes

57 %
Femmes

TOTAL DES PARTICIPANT·E·S 
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Le BCJ fête ses 50 ans 
et rentre dans l’Histoire

Le 1er décembre 2020 marquait le 50e anniversaire 
du BCJ, une organisation fondée par des 
visionnaires passionné·e·s, animé·e·s par la volonté 
de répondre aux préoccupations des jeunes. 
En raison des restrictions liées à la pandémie 
de COVID-19, cet anniversaire a finalement 
été souligné le 30 novembre 2024, à l’occasion 
du lancement de l’ouvrage Les jeunes au cœur 
de la transformation sociale.

Ce livre constitue un recueil de témoignages de travailleurs et travailleuses de toutes 
les générations ainsi que de nombreux jeunes ayant bénéficié des services du BCJ. 
À travers ces récits, l’organisme ravive son histoire, en la sortant des archives et de la 
mémoire de celles et ceux qui ont contribué à cette grande aventure, pour la raconter 
et l’inscrire dans le patrimoine immatériel du Québec.

Dans Les jeunes au cœur de la transformation sociale, on apprend que le BCJ a été 
fondé en novembre 1969, dans le sillage des bouleversements sociaux et politiques 
déclenchés par les événements de Mai 68. Dès ses débuts, l’organisme s’ inscrit dans 
cette mouvance, porté par une jeunesse en quête de changement.

Au début des années 1970, la moitié de la population du Québec avait moins de 
30 ans. Cette génération souhaitait faire entendre sa voix, sensibiliser la société à 
ses réalités et s’impliquer activement dans la recherche de solutions à ses besoins 
spécifiques. C’est dans ce contexte que le BCJ a été officiellement incorporé le 1er 
décembre 1970, avec pour principe fondateur de favoriser la recherche de solutions 
par les jeunes, pour les jeunes.

Outre le YMCA, qui desservait les jeunes anglophones, le BCJ fut le deuxième orga-
nisme communautaire s’adressant spécifiquement aux jeunes, et le premier à offrir des 
services aux jeunes francophones de Montréal. Ces services ont ensuite été déployés 
à Laval et à Longueuil, chaque point de service s’adaptant aux besoins exprimés par 
les jeunes des communautés locales.
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Avec le temps, les enjeux abordés par le BCJ ont évolué : des thèmes tels que la 
parentalité, la condition des femmes, le racisme et le logement ont pris le pas sur les 
questions initiales liées au travail, à la sexualité ou à la consommation de drogues. 
Cette capacité d’adaptation témoigne de la flexibilité et de la pertinence de l’organisme.

Les jeunes au cœur de la transformation sociale rappelle qu’au centre de sa mission, 
le BCJ a toujours adopté une approche novatrice, refusant de réduire les jeunes au 
rôle de victimes. Au contraire, il les considère comme des citoyens et des citoyennes 
à part entière, capables de définir leurs propres moyens d’épanouissement et de par-
ticipation sociale.

Le lancement de Les jeunes au cœur de la transformation sociale a rassemblé plus de 
150 personnes au Salon urbain de la Place des Arts : anciens travailleur·e·s, jeunes et 
collaborateur·e·s s’y sont retrouvé·e·s pour partager leurs souvenirs et célébrer l’im-
pact durable du BCJ. Les témoignages de plusieurs ont souligné à quel point cette 
organisation a contribué à développer leur confiance en soi, leur leadership et leur 
conscience sociale, qui continue aujourd’hui de se manifester à travers leur engage-
ment communautaire.

Plus pertinent que jamais, le BCJ demeure aujourd’hui fidèle à ses valeurs fondamen-
tales : offrir aux jeunes un espace où ils-elles peuvent transformer les structures sociales 
dans lesquelles ils et elles évoluent, évolueront afin de mieux façonner leur avenir 
et celui de leurs communautés. Pour visualiser la publication et les photos du lance-
ment, visitez le site du BCJ : bureaudeconsultationjeunesse.org/documents-en-ligne
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Perfectionnement 
du personnel

Le centre de documentation du BCJ est un 
espace dédié qui met à la disposition des 
jeunes, stagiaires, travailleur·e·s et membres 
une documentation (papier et électronique) qui 
nourrit la recherche, les analyses et les enjeux 
jeunesse. Cet espace constitue pour l’organisme 
un soutien fondamental dans l’actualisation de 
son mandat à titre de lieu d’expérimentation, 
de recherche et de développement. En dépit de 
l’absence de financement, le BCJ maintient les 
activités avec l’appui d’une documentaliste, qui en 
assure ponctuellement sa mise à jour.

Spécifiquement cette année, la présence médiatique importante du phénomène des 
mâles alpha a mené à la formation d’un comité, composé de la documentaliste et de 
deux travailleuses communautaires, pour organiser un club de lecture sur le sujet. 
Devant l’influence de ce courant masculiniste auprès des jeunes et les discussions 
internes soulevées, l’idée du club de lecture s’est transformée en atelier de discus-
sion comprenant trois rencontres sur la connaissance du discours masculiniste, 
sa déconstruction et des pistes d’intervention.
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Démarche de réflexion stratégique
À tous les 4 à 5 ans, le BCJ met en place une démarche axée sur notre mission, nos 
valeurs, nos approches d’intervention ainsi que leur mise en œuvre concrète sur le 
terrain. Cette démarche de réflexion stratégique vise à favoriser une compréhension 
commune de nos orientations, à renforcer la cohésion entre nos orientations et nos 
actions, et à adapter nos interventions aux réalités sociodémographiques distinctes 
des divers milieux que nous desservons. Elle représente aussi un moment clé de 
remise en question de nos pratiques, dans une perspective d’amélioration continue 
et d’innovation.

En 2024-2025, dans un contexte marqué par une importante rotation du personnel, 
cette démarche a permis de faciliter l’accueil et l’intégration des nouvelles ressources, 
tout en assurant un transfert efficace des connaissances essentielles au maintien de 
la qualité de nos services. Elle a également constitué une occasion précieuse de per-
fectionnement pour l’ensemble de l’équipe. Le BCJ a été accompagné tout au long 
de la démarche par M. Jean Panet-Raymond.
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Formation sur l’approche tenant compte 
du racisme et des oppressions vécues
Le 5 novembre 2024 s’est tenue une formation portant sur l’Approche tenant compte 
du racisme et des oppressions vécues. Cet espace de réflexion a permis d’approfondir 
les mécanismes par lesquels le racisme affecte la vie quotidienne des jeunes, que ce 
soit à l’école, au travail, dans la recherche de logement, l’accès aux services de santé 
ou dans leurs interactions sociales.

À la suite de cette formation, le personnel du BCJ a exprimé une prise de conscience 
collective : le racisme systémique se manifeste à travers les institutions éducatives, 
politiques, religieuses, les milieux de vie, communautaires et professionnels. Et dans 
cette réalité, il est essentiel de reconnaître que le BCJ lui-même, en tant qu’organisa-
tion, n’est pas à l’abri de reproduire ces dynamiques discriminatoires.

Les membres de l’équipe se sont donc engagés, de manière claire et responsable, à 
remettre en question leurs pratiques, leurs paroles et leurs attitudes, afin de ne jamais 
cautionner ni reproduire, consciemment ou inconsciemment, les logiques racistes et 
oppressives. Cet engagement s’applique tant dans les interventions auprès des jeunes, 
que dans les collaborations avec les partenaires et les relations entre collègues.

Les droits des jeunes
Le 11 mars 2025, le BCJ a offert à son personnel une formation en collaboration avec 
la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse, portant sur les 
droits des jeunes et des enfants.

Cette formation a permis au personnel de mieux comprendre le cadre légal entourant 
les droits des jeunes et des enfants, ainsi que les responsabilités qui en découlent 
lorsqu’ils et elles interviennent auprès de parents ou de familles. Cette démarche a 
également offert l’occasion d’identifier les limites de leur rôle dans certaines situa-
tions, de mieux cerner les obligations légales qui leur incombent, et de renforcer 
les pratiques professionnelles dans une perspective de protection des droits et de 
prévention des situations à risque.

Formation à la prévention du suicide
En collaboration avec le CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal, les travailleur·e·s 
et stagiaires du BCJ ont participé à une formation offerte par le Centre de prévention du 
suicide de Montréal, portant sur la prévention chez les personnes âgées de 14 ans et plus.

Cette formation s’est déroulée en trois étapes :
•	 des modules d’auto-apprentissage en ligne ;
•	 une séance de formation en groupe ;
•	 un suivi post-formation en groupe.

Ce parcours formatif a permis aux participant·e·s d’acquérir les connaissances de 
base nécessaires pour mener une intervention complète auprès d’une personne ayant 
des idées suicidaires. Les mises en situation ont facilité l’intégration des savoirs 
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théoriques issus des modules en ligne, renforçant ainsi leur compréhension et leur 
capacité d’intervention.

À l’issue de cette formation, les travailleur·e·s sont désormais en mesure de :
•	 évaluer le niveau de dangerosité d’un passage à l’acte suicidaire ;
•	 susciter l’espoir tout en explorant les critères de danger ;
•	 mettre en place des mesures appropriées à chaque situation

LOI P-38 
La Loi P-38 permet l’hospitalisation psychiatrique d’une personne sans son consen-
tement, lorsqu’elle représente un danger grave et immédiat pour elle-même ou pour 
autrui, en raison de son état mental. Elle vise à protéger la personne concernée ainsi 
que son entourage, tout en assurant le respect de ses droits fondamentaux, dont le 
droit d’accompagnement.

Cette formation offerte par Action autonomie revêt une importance particulière, 
notamment parce que les intervenant·e·s ne sont pas autorisé·e·s à déclencher eux-
mêmes ou elles-mêmes une P-38. Elle leur a permis de mieux cerner leur rôle qui est 
d’observer, documenter, et, au besoin, signaler les comportements préoccupants aux 
autorités compétentes. 

Formation sur la ligne d’intervention
Entamé en février, la formation sur la ligne d’intervention a été complétée en mai et 
juin 2024. Elle a permis au personnel de se familiariser avec ce service et son histoire, 
d’échanger sur les meilleures pratiques et de faire ressortir des histoires à succès et 
d’accepter leur impuissance dans des interventions difficiles. Cette démarche a permis 
de compléter la réflexion sur la raison d’être et le sens de la ligne d’intervention.

Fatigue de compassion et du trauma vicariant
Le trauma vicariant fait référence à l’impact émotionnel que peuvent ressentir les 
intervenant·e·s lorsqu’exposé·e·s de manière répétée aux récits de souffrance des 
personnes rencontrées. De son côté, la fatigue de compassion désigne un état d’épuise-
ment émotionnel et physique, causé par une exposition continue à la détresse d’autrui.

Ces deux phénomènes peuvent entraîner des symptômes comparables à ceux du 
stress post-traumatique, tels que l’anxiété, l’irritabilité, la fatigue émotionnelle, la 
perte d’empathie ou encore une forme de détachement affectif. 

Deux travailleur·e·s du BCJ ayant suivi la formation de Pascale Brillon, psychologue et 
professeure à l’Université du Québec à Montréal, ont transféré une partie de celle-ci à 
l’ensemble des travailleur·e·s. Des sujets tels le transfert de connaissances des stratégies 
pour prévenir et gérer ces phénomènes, la capacité de reconnaître les signes précoces, 
la mise en place des pratiques d’auto-soins régulières comme le maintien de réseau de 
soutien et des moments de déconnexion, ont été abordés en collectif.
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Vie associative

Le Camp des jeunes du BCJ 

Comme chaque année, le BCJ a organisé son Camp des jeunes, une initiative phare 
permettant à 24 jeunes issu·e·s de nos trois points de service de se rencontrer, d’échan-
ger sur leurs réalités et d’influencer les grandes orientations de l’organisme. Pendant 
tout le week-end du 14 juin 2024, ces jeunes ont participé à des ateliers thématiques 
portant sur des enjeux majeurs qui les touchent directement.

Atelier Justice climatique
Cet atelier a ouvert un espace de réflexion sur les inégalités sociales face à la crise 
environnementale. Les jeunes ont souligné que les impacts de la crise climatique 
touchent de manière disproportionnée les milieux défavorisés, soulevant des ques-
tions sur la justice environnementale et la responsabilité collective.

Atelier Discrimination
Dans cet atelier, les échanges ont porté sur les formes de racisme vécues au quotidien, 
avec une attention particulière portée à la réalité des personnes autochtones. Les 
discussions ont été riches et franches, démontrant une volonté forte de reconnaître 
les injustices systémiques et d’y répondre collectivement.

Atelier Crise du logement
Très mobilisateur, cet atelier a permis aux jeunes d’exprimer leur indignation face à la 
marchandisation du logement. À partir de leurs propres expériences : conflits avec des 
propriétaires, conditions de logement précaires, déni de droits, les jeunes ont vivement 
remis en question le fait qu’un besoin aussi fondamental puisse faire l’objet de spéculation. 
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Conférence dans le cadre du 
Mois de l’histoire des Noir·e·s
Avec pour objectif de diversifier les connaissances et de conscientiser, le BCJ a reçu 
Rito Joseph, conférencier et guide historique, qui a animé un échange sur l’histoire 
des personnes d’ascendance africaine. Étaient invité·e·s à cette « Pause BCJ » : le 
personnel, des partenaires et des jeunes des trois points de service. 

L’échange, à la fois pédagogique et engageant, portait sur la présence et le rôle des 
Noir·e·s dans l’histoire du Canada, depuis l’arrivée des premiers colons européens 
jusqu’à nos jours. La grande majorité des participant·e·s ignorait jusqu’alors la contri-
bution significative des personnes noires à la construction et au développement du 
pays. Les jeunes, se sont dits étonné·e·s, voire interpellé·e·s, de n’avoir jamais été 
exposé·e·s à cette portion essentielle de l’histoire canadienne. 

Rito Joseph a tenu à souligner que ce silence historique n’est pas sans contestation. 
Depuis de nombreuses années, des organismes, des chercheur·e·s et des militant·e·s 
œuvrent activement à faire reconnaître et intégrer l’histoire des communautés noires 
au cœur du cursus scolaire. 

Au mois de février, j’ai eu la chance d’être invité à une activité 
où j’ai appris beaucoup de choses sur la place qu’occupent les 

communautés noires au Canada et plus particulièrement au 
Québec. Nous avons parlé de l’abolition de l’esclavage au Québec 

et au canada et tout ça dans une atmosphère détendue. Je ne 
savais même pas qu’il y avait déjà eu des esclaves au Québec.

Jordy
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Journée internationale 
des droits des femmes
À l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes, des jeunes femmes 
issues des différents programmes du BCJ ont pris part à une rencontre avec les tra-
vailleuses communautaires de l’organisme. Cette initiative visait à créer un espace 
de dialogue sécuritaire où les participantes pouvaient s’exprimer librement, partager 
leurs perspectives et approfondir leur compréhension de la condition féminine et des 
luttes féministes.

L’échange a débuté par un retour sur les origines de cette journée emblématique, 
permettant aux jeunes de découvrir les fondements politiques et sociaux de la mobi-
lisation des femmes à travers le monde. La discussion s’est ensuite orientée vers 
des enjeux d’actualité particulièrement préoccupants, tels que la recrudescence des 
féminicides, les violences basées sur le genre, ainsi que la montée du discours mas-
culiniste au Québec. 

La rencontre s’est conclue par une activité artistique collective : la création d’un 
mandala. Ce moment de créativité partagée a renforcé les liens entre les participantes, 
tout en leur offrant une manière originale de s’approprier les messages portés lors de 
cette journée de sensibilisation et d’engagement.

J’ai trouvé ça vraiment le fun de participer à l’activité du 
8 mars. C’était super. On a soupé et fait de la peinture 

ensemble. On a pu exprimer notre créativité. C’était tellement 
enrichissant de se retrouver entre femmes. J’ai appris beaucoup 

de choses sur nos droits. C’est une activité à refaire !

Emma
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Forum social mondial des 
intersections (FSMI)
Comme l’année précédente, le BCJ a pris part aux rencontres de co-construction en 
amont du Forum international sur les différents types d’oppression, prévu à Montréal 
en 2025. Bien que nous ne soyons pas maîtres d’œuvre de cet événement, notre contri-
bution se traduira par l’animation de plusieurs ateliers thématiques.

La participation à ce processus préparatoire, vise à approfondir la compréhension 
des mécanismes et des causes systémiques de l’oppression. Le forum offrira à notre 
personnel l’occasion de tisser des liens significatifs avec d’autres groupes partageant 
une mission similaire à celle du BCJ, tout en étant confrontés à des réalités compa-
rables vécues sous d’autres formes. 
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Projet Acquis de droit 2.0
Initialement lancé en collaboration avec l’Observatoire sur le profilage racial, ce projet 
vise à offrir à un comité de jeunes du BCJ un espace d’apprentissage, de réflexion 
et d’action autour des relations entre les jeunes et la police, en mettant un accent 
particulier sur la problématique de profilage racial. 

La rotation de personnel, tant au sein de l’Observatoire que du BCJ, a toutefois ralenti 
le rythme des activités. Malgré cela, deux rencontres du comité ont pu être tenues. 
Lors de celles-ci, les jeunes ont amorcé une démarche de consultation en élaborant 
un questionnaire destiné à recueillir les perceptions et expériences d’autres jeunes 
concernant leurs interactions avec la police et les enjeux de discrimination systémique.

Rencontre avec de jeunes belges
L’Association jeunesse pour l’interaction et la libre expérience (AJILE), basée en 
Belgique, nous a contactés afin de rencontrer les jeunes du BCJ lors de leur visite 
à Montréal. Leur objectif était d’échanger sur les différentes façons dont les jeunes 
participent à la citoyenneté dans leur pays respectif, de comparer les pratiques démo-
cratiques et d’évaluer le niveau d’implication des jeunes ainsi que leur impact dans 
leur communauté. Cette rencontre s’est révélée très enrichissante. Des liens se sont 
rapidement tissés entre les jeunes des deux territoires, qui ont même profité de l’oc-
casion pour partager leurs textes lors d’une séance improvisée de freestyle.
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Ligne d’intervention

La Ligne d’intervention du BCJ joue un rôle crucial 
en tant que premier point de contact pour les 
jeunes, nos partenaires et les membres de la 
communauté. Elle permet d’entrer directement en 
relation avec nos travailleur·e·s communautaires 
afin de découvrir les multiples nos volets d’action.

La Ligne d’intervention du BCJ permet d’informer sur les services suivants :

•	 logements temporaires,
•	 accompagnement et suivi individuel,
•	 soutien en défense des droits,
•	 référencement vers d’autres ressources adaptées,
•	 informations sur nos autres programmes.

Cette année, 254 appels qui ont été reçus. Le nombre toujours important de demandes 
liées au logement, un phénomène directement lié à la crise actuelle, touche l’en-
semble du territoire. Autre élément significatif : l’augmentation des demandes liées à 
la défense des droits, notamment de la part de jeunes entretenant des rapports tendus 
ou conflictuels avec la police. 

Cette première prise de contact peut marquer le début d’un parcours de transforma-
tion. Elle s’avère particulièrement déterminante pour des jeunes qui, bien souvent, 
ne sont desservis par aucun organisme communautaire ni par des services sociaux 
formels. Pour plusieurs d’entre eux et d’entre elles, l’appel survient dans un contexte 
de crise, d’isolement ou de rupture.

Cette année, un comité s’est penché sur l’amélioration des interventions, tant sur 
le plan quantitatif que qualitatif avec pour objectif de mieux répondre aux besoins 
croissants et changeants des jeunes.
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Travail de milieu

Tout au long de l’année, l’équipe du BCJ a déployé 
diverses initiatives de sensibilisation auprès des 
jeunes en milieu scolaire. 

Des présentations de nos services ont été organisées dans plusieurs établissements 
d’enseignement, notamment au Collège Laval et à l’École Saint-Martin, au Centre 
Champlain et à l’École Cavelier-De Lasalle, au Centre Lemoyne-d’Iberville et à l’École 
Gérard‑Filion, permettant de mieux faire connaître notre offre d’accompagnement et 
de rejoindre des jeunes qui ne fréquentent pas les milieux communautaires.

Des interventions ont également lieu dans d’autres milieux, comme des HLM, permet-
tant d’orienter plusieurs jeunes vers des services plus adaptés à leurs besoins, qu’ils 
soient internes au BCJ ou offerts par d’autres organismes partenaires.

Laval

Espace collectif 18-25
Lancé le 4 octobre 2023, l’Espace collectif 18-25 a été conçu comme un lieu autonome 
et auto-organisé par et pour les jeunes. On y trouve un studio de musique, du matériel 
pour la production de balados, ainsi que l’équipement nécessaire pour organiser des 
événements culturels.

Ce sont les jeunes femmes et hommes qui décident des activités, des thèmes et des 
projets qui prennent vie dans cet espace. Cette année, l’Espace collectif a été le théâtre 
de réflexions profondes sur des enjeux majeurs. Des jeunes Belges sont venus discuter 
avec elles et eux sur les changements climatiques autour du slam et d’autres moyens 
d’expression. Autre initiative marquante : un débat public sur les féminicides. 

Dans le cadre des Journées d’action contre les violences faites aux femmes, les jeunes 
fréquentant l’Espace collectif ont organisé, le 5 décembre 2024, une causerie-débat réu-
nissant 24 participant·e·s, dont 18 jeunes femmes. L’objectif était de rendre hommage 
aux 14 femmes assassinées le 6 décembre 1989 à l’École Polytechnique de Montréal.
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Une exposition de photos des 14 victimes a été installée dans la salle de l’Espace 
collectif, accompagnée d’un hommage aux trois sœurs dominicaines, assassinées le 
25 novembre 1960 sur ordre du président Rafael Trujillo parce qu’elles s’opposaient 
à la dictature, l’oppression et la violence faite aux femmes.

Jeunes Lavallois d’ici et d’ailleurs
Jeunes Lavallois d’ici et d’ailleurs, mené en collaboration avec la Polyvalente 
Saint‑Maxime, a repris vie au début de l’année 2025. 

Ce projet s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans issus de l’immigration. Il vise à favoriser 
leur inclusion sociale en misant sur leurs talents artistiques pour aborder des enjeux 
qui les touchent directement, notamment le racisme, le profilage racial, l’identité 
culturelle et le sentiment d’appartenance. Ces jeunes sont invités à s’exprimer libre-
ment, à raconter leur vécu et à bâtir collectivement des réponses aux discriminations 
qu’eux et d’autres sont susceptibles de rencontrer.
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Le local 12-17 de la Place St-Martin
Le Local 12-17, un drop-in occupé par le BCJ, a connu une interruption de ses activi-
tés durant l’été 2024 à la suite des importantes inondations qui ont touché plusieurs 
quartiers de Laval. La priorité a d’abord été accordée à la décontamination ainsi qu’à 
la rénovation des logements résidentiels.

Malgré les circonstances, le BCJ a su maintenir ses activités en s’adaptant rapidement : 
certaines ont été relocalisées au Centre Raymond-Fortin, à l’École secondaire Simon-
Vanier, ou encore dans des parcs avoisinants. Le Local 12-17 est redevenu pleinement 
fonctionnel au mois de février.

Les Mots dits
Parmi les événements marquants de l’année 2024-2025, le programme Les Mots dits 
s’est illustré par sa force créative et son ancrage social. Le BCJ a fait appel à des pro-
fessionnel·les du milieu artistique pour accompagner les jeunes dans l’exploration de 
différentes formes et techniques d’expression artistique liées au Hip-Hop. 

L’une des initiatives phares du projet a consisté en l’embellissement d’un conteneur 
situé à la Place St-Martin. Ce travail a été précédé d’ateliers thématiques, encadrés 
par un artiste professionnel, durant lesquels les jeunes ont été invités à réfléchir col-
lectivement aux messages qu’ils voulaient faire émerger.

À la suite d’une fin de semaine à l’extérieur, les jeunes ont conçu une performance 
artistique originale, présentée devant les résident·e·s de la Place St-Martin. Leur travail 
a connu un bel écho. 
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Montréal

Centre d’éducation des adultes Champlain
Chaque jeudi matin de l’année scolaire, sur une base volontaire, une vingtaine de 
jeunes se réunissent dans un groupe de discussion mixte pour aborder, ensemble, 
des enjeux qu’ils et elles choisissent librement. Cette année, les thèmes explorés ont 
inclus la justice climatique, l’homophobie, la transphobie, le féminicide et le racisme.

Au fil des rencontres, les jeunes ne se sont pas contenté·e·s de débattre : ils et elles ont 
exprimé un réel désir de transformation, tant dans leurs comportements personnels 
que dans leur capacité à influencer positivement leur entourage.

Les travailleur·e·s communautaires du BCJ ont toutefois observé une polarisation 
grandissante des discours, une montée des positions de droite chez certains jeunes 
hommes, contrastant avec une adhésion plus marquée à des valeurs de gauche chez 
les jeunes femmes. Cette dynamique souligne l’importance de cet espace de dialogue, 
qui permet au BCJ de mieux cerner les préoccupations des jeunes, de comprendre les 
discours auxquels ils et elles sont exposé·e·s, et, lorsque nécessaire, de les déconstruire 
par des interventions adaptées.

Au-delà des différences d’opinion, cette activité offre aux jeunes la possibilité d’ap-
partenir à un groupe, de pouvoir échanger, d’entendre et de s’enrichir des points de 
vue différents des leurs. Les travailleur·e·s du BCJ s’assurent que l’activité se déroule 
dans un climat respectueux. 

École secondaire Cavelier-De LaSalle
Tous les lundis, à l’École secondaire Cavelier-De LaSalle, le BCJ offre à un groupe de 
jeunes femmes et un groupe de jeunes hommes, un espace d’échange adapté à leurs 
réalités sociales respectives.

Le groupe des jeunes femmes est bien rodé. Les participantes apprécient de se retrou-
ver entre femmes pour discuter, entre autres, de sexisme et de misogynie. Par contre, 
Le groupe des jeunes hommes, qui aborde des sujets tels que le masculinisme et la 
masculinité toxique, rencontre davantage de difficultés à instaurer une dynamique 
propice aux échanges ouverts et constructifs. 
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Depuis janvier 2025, cette initiative a également été étendue à la Maison des jeunes, 
sous la forme d’un groupe mixte qui se rencontre une fois par mois. L’objectif : favoriser 
la rencontre de jeunes de différents milieux sur le territoire, encourager le dialogue 
entre les genres, et enrichir les réflexions collectives.

Dans tous les cas, la finalité de ce projet est artistique. À partir des discussions et des 
idées partagées, les jeunes sont invité-e-s à créer une œuvre collective, reflet de leurs 
pensées, de leurs idéaux et de leur vision du monde.

Projet Aménage ton pouvoir
Aménage ton pouvoir est un projet axé sur l’autonomisation des jeunes, à travers 
l’aménagement d’un local autogéré par les locataires du bloc de Verdun. Ce lieu est 
ouvert à l’ensemble des jeunes de moins de 25 ans de la grande région de Montréal. 
L’objectif central est de favoriser leur engagement actif dans une démarche de reprise 
de pouvoir.

Tout au long de l’année, plusieurs initiatives ont été mises en œuvre. Parmi celles-ci, 
une rencontre a été organisée autour de la crise du logement, une problématique pres-
sante identifiée par les jeunes. Dans une volonté de dialogue citoyen, ces dernier-e-s 
ont invité des personnalités politiques et des acteurs et actrices du milieu commu-
nautaire à débattre autour d’autres questions et à entendre leurs préoccupations.

Par ailleurs, un cours d’autodéfense a été offert spécifiquement aux jeunes femmes, 
dans une perspective d’empowerment ou d’autonomisation et de sécurité personnelle.

Projet Femmes Fleurs
Femmes Fleurs est un groupe formé de jeunes femmes issues du programme de loge-
ments temporaires. Ensemble, elles ont lancé un projet de fabrication artisanale de 
produits de soins personnels, tels que savons, baumes à lèvres et boules de bain. Ce 
projet devait permettre de financer un voyage de groupe au Bénin.
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Les jeunes femmes ont rapidement été confrontées à des défis concrets, notamment 
en ce qui concerne la gestion du projet et la recherche de points de vente pour leurs 
produits. Ces obstacles ont entraîné une démobilisation, freinant ainsi la réalisation 
du projet de voyage.

Cependant, les membres du groupe ont choisi de rester solidaires et ont transformé 
leur initiative en un espace de discussion et de partage centré sur leurs réalités de 
femmes. Les jeunes femmes gardent la volonté de relancer leur démarche quand elles 
auront abattu les obstacles. 

Longueuil

Festival jeunesse de Longueuil
Grâce au soutien de la vie scolaire ainsi que du personnel enseignant, la table des 
jeunes du BCJ via le Festival Jeunesse a mis en lumière une thématique essentielle : 
la place des jeunes de la communauté LGBTQIA+ de l’École Jacques-Rousseau.

À travers cet événement, ces jeunes ont tenu à faire entendre un message clair : « On est 
là. On existe. Venez nous parler. » Leur objectif, ouvrir le dialogue et contribuer à un 
changement des mentalités au sein de leur école. Cependant, cet espace d’expression 
et de revendication n’a pas été sans défis. Loin d’être une cause acquise, les droits et 
la sécurité des jeunes LGBTQIA+ demeurent fragiles. Durant le Festival, certain·e·s 
ont malheureusement été victimes de discrimination. Ébranlé·e·s et démobilisé·e·s 
par ces événements, les jeunes n’ont pas été en mesure de présenter le spectacle de 
clôture prévu au programme. Des démarches ont été entreprises pendant l’année pour 
remobiliser les jeunes en vue d’un événement pour mai 2025.
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Les Mots dits
À l’École Gérard-Fillion, l’événement « Les Mots dits » a été organisé autour de diffé-
rentes formes d’expression issues de la culture Hip-Hop, notamment le graffiti, l’écri-
ture, le slam et le Beatbox. Des artistes professionnels ont accompagné un groupe 
de jeunes tout au long du projet, dans le but de stimuler leur envie de s’exprimer 
autrement et de leur donner le goût de l’écriture.

Le défi était de taille : beaucoup de ces jeunes se montraient à l’origine davantage 
attiré-e-s par les activités sportives que par des initiatives culturelles. Malgré leur 
curiosité initiale, l’implication est demeurée limitée, et le noyau de participant-e-s 
n’a pas été assez solide pour permettre la tenue d’un événement final. Néanmoins, ce 
projet a permis aux jeunes de découvrir de nouvelles formes artistiques, de développer 
certaines habiletés et de vivre des expériences positives autour de l’expression créative. 

Centre Le Moyne D’Iberville
Le BCJ anime un groupe de discussion au Centre Le Moyne D’Iberville, offert sur une 
base volontaire. Une fois par semaine, les participant·e·s se réunissent dans un espace 
conçu pour développer leur capacité à échanger et débattre de manière respectueuse.

Les rencontres sont encadrées par une travailleuse communautaire qui agit à titre 
de modératrice, veillant à relancer les discussions au besoin et à maintenir un climat 
d’écoute et de respect.

Les thèmes abordés, choisis par les jeunes, touchent des sujets qui résonnent avec 
leur réalité, tels que la pauvreté, la précarité, la vision de la liberté ou encore l’im-
portance de l’éducation dans leur cheminement personnel. Cette initiative repose 
sur une approche d’éducation par les pairs, valorisant le partage d’expériences et la 
construction collective des savoirs.
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Jeunes parents

À travers son volet jeunes parents, le BCJ offre 
depuis plus d’un vingt-cinq ans des espaces 
permettant aux jeunes parents de briser leur 
isolement, de partager des réalités communes et 
d’agir sur leurs conditions de vie ainsi que celles 
de leurs enfants.

C’est à travers des rencontres de groupes hebdomadaires, bi-mensuelles ou mensuelles, 
des sorties familiales, ou encore des rencontres individuelles permettant jeunes aux 
mères et aux jeunes pères, de bénéficier d’un accompagnement plus soutenu, que le 
BCJ accompagne ces jeunes parents. 

Longueuil - Groupe jeunes mères 
Grâce au financement de la Table Petite Enfance du Vieux-Longueuil, le BCJ a mis 
en place un groupe hebdomadaire destiné aux jeunes mères, occupant actuellement 
un logement au BCJ ou provenant de la communauté locale. Une fois par semaine, 
un service de gardiennage est offert pendant que les participantes abordent des 
thèmes variés tels que la responsabilité de mère, l’identité en tant que femme après 
la maternité (matrescence), la sexualité post-accouchement, ainsi que l’importance 
d’une alimentation saine pour elles-mêmes et leurs enfants. Ces différents thèmes 
sont définis par les jeunes mères. Des moments de discussions libres font également 
partis du calendrier. 

Le groupe est coanimé par une ancienne résidente, jeune mère, ce qui permet aux 
participantes de se reconnaître dans des réalités semblables et de tisser des liens 
authentiques. En complément aux rencontres en personne, un groupe Messenger a 
été créé pour maintenir le lien entre les participantes et favoriser les échanges spon-
tanés en dehors des ateliers.
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Montréal - Groupe jeunes mères 
et jeunes pères de Montréal
À Montréal, le groupe jeunes mères est proposé sur deux secteurs : sud-ouest dans 
notre local de Verdun et centre-nord dans notre local de Parc-Extension. La mise 
en place de ces activités est facilitée par un service de halte de garderie, avec une 
gardienne régulière, bien identifiée par les enfants et qui partage des activités sti-
mulantes avec ces derniers.

Les rencontres de groupes ont principalement lieu les mercredis, à raison d’une fois 
par semaine, autour d’un souper et se sont organisées de différentes façons :

•	 Des ateliers DIY - Do It Yourself, où les jeunes mères ont l’occasion de 
confectionner des produits sains (huile, velouté corporel, etc.) pour leurs 
enfants et l’ensemble de la famille.
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•	 Des rencontres bi-mensuelles où les jeunes mères échangent sur des enjeux 
qui les touchent de près, de manière informelle ou sous forme d’ateliers plus 
formels. Les thématiques abordées tournent autour de la charge mentale, des 
divers modes de garde, des trucs et astuces pour lutter contre la vie chère, 
de la grossesse, être un bon exemple pour son ou ses enfants, etc.

•	 Des ateliers-conférences avec des personnes expertes où les jeunes ont pu 
découvrir des concepts comme Mom Rage et la matrescence, par exemple.

•	 Des rencontres mensuelles regroupant diverses activités familiales ont lieu 
tout au long de l’année, les jeunes mères et leur conjoint·e ou accompagnatrices 
et leurs enfants ont l’opportunité de sortir de leur quotidien et de profiter 
pleinement de sorties en famille comme le Zoo de Granby, Espace pour la vie, 
les autocueuillettes, le patinage, les glissades, la cabane à sucre, etc. 

Le Camp des jeunes mères
Du 27 au 29 septembre 2024, au Camp Lanaudia à Saint-Côme se sont retrouvés des 
jeunes mères, leurs enfants et leur conjoint·e, provenant des trois territoires desser-
vis par le BCJ. L’objectif principal était de leur offrir une pause du quotidien, en leur 
procurant un moment de répit, voire de véritables vacances, tant pour elles que pour 
leurs enfants.

Bien que principalement axé sur le plaisir, la détente et le ressourcement, ce séjour 
a également constitué une précieuse occasion d’échanges autour de l’éducation des 
enfants. Il a permis de renforcer les liens de confiance entre les participantes et les 
travailleuses communautaires, favorisant ainsi un meilleur accompagnement au retour 
dans leur milieu de vie.
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Logements temporaires  

avec soutien communautaire

Le BCJ a mis en place une offre de logements 
temporaires avec soutien communautaire destinée 
aux jeunes de 17 à 21 ans dont l’intégrité physique 
ou psychologique est menacée. 

Le programme offre 26 places en logement, réparties sur les trois territoires desser-
vis par le BCJ : Laval, Montréal et Longueuil. Nous proposons des séjours de deux 
ans pour les jeunes mères et d’un an pour les personnes seules. Cependant, la durée 
du séjour peut être ajustée selon les besoins, et prolongée dans certaines situations 
exceptionnelles.

Ce programme s’adresse principalement aux jeunes :

•	 à risque d’itinérance,
•	 exposé·e·s à des abus sexuels, intrafamiliaux ou extra familiaux,
•	 vivant des situations de violence physique, psychologique ou verbale, 

que ce soit au sein de leur famille ou de leur entourage immédiat.

Ce projet ne se limite pas à offrir un logement temporaire. C’est plus que ça. Il consti-
tue un véritable milieu de vie communautaire, fondé sur la solidarité, la dignité et 
le respect des trajectoires individuelles. Les jeunes y reçoivent un accompagnement 
communautaire personnalisé, basé sur l’écoute, la confiance et une approche adaptée 
à leurs réalités. Ils et elles sont entre autres, accompagné·e·s dans la gestion de leur 
budget, la recherche de logement, les modalités de garde d’enfants et leurs relations 
interpersonnelles et amoureuses.

32
BCJ - Rapport d’activité 2024-2025



J’aime comment le BCJ est fait, que les jeunes participent 
à toutes les décisions et qu’ils soient autonomes. 
Et puis financièrement, ça a été une grande aide. 
Sinon, j’aurais été à la rue. J’adore mon studio !

Nélia

Laval
Cette année, deux des cinq logements ont été en rénovation pendant une partie de 
l’année, ce qui a temporairement réduit la capacité d’accueil. La majorité des jeunes 
qui résident dans les logements à Laval proviennent principalement des centres jeu-
nesse. Leur principal défi consiste à passer d’un environnement encadré à un mode 
de vie autonome.

Chaque jeune bénéficie d’un suivi individuel hebdomadaire avec un ou une travail-
leur·e communautaire, qui l’accompagne dans l’atteinte de ses objectifs personnels. 
Parmi ceux-ci, la recherche de logement représente un défi majeur, en raison de la 
hausse des loyers, de leur capacité de payer et de la rareté des logements abordables 
sur le territoire.
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Montréal
À Verdun, dix des douze logements temporaires ont été occupés par de jeunes femmes. 
Cette forte présence reflète un besoin réel, particulièrement pour celles qui, avant leur 
arrivée, passaient d’une ressource à l’autre sans jamais trouver l’ancrage nécessaire 
pour amorcer un nouveau départ.

Dans leur parcours vers un logement permanent, ces jeunes femmes se heurtent à 
de multiples formes de discrimination : en raison de leur âge, de leur genre, de leur 
statut de mères monoparentales, de leur origine ethnique, ou encore de leur précarité 
socio-économique. Combinées, ces facteurs compliquent considérablement l’accès à 
un milieu de vie sécuritaire et adapté à leurs besoins.

Conscient·e·s que plusieurs d’entre elles ont vécu différentes formes de violence, 
nous avons toujours le souci d’offrir aux jeunes femmes un espace sécuritaire. Pour y 
parvenir, nous avons surtout misé sur des suivis individuels sans pour autant négliger 
la vie communautaire. 

Longueuil 
À Longueuil, le BCJ a mis à la disposition des jeunes mères trois appartements des-
tinés à accueillir celles-ci avec leurs enfants, ainsi que leur conjoint·e·s si elles le sou-
haitent. Conformément aux pratiques en vigueur, le bail est établi au nom de la mère. 

Par ailleurs, trois autres appartements sont offerts en formule de colocation non mixte. 
Au total, le programme de logements temporaires a permis d’accueillir neuf jeunes 
au cours de l’année 2024-2025. 

Plusieurs jeunes mères, issues des centres jeunesse ou ayant fait un parcours à l’or-
ganisme L’Envol, arrivent avec un parcours marqué par l’instabilité et nécessitent un 
accompagnement soutenu. À cet égard, des ateliers pratiques sont mis en place afin 
de leur transmettre des compétences de base pour une alimentation économique, 
nutritive et saine. L’implication dans la vie collective et le respect des règles de vie 
constituent également des défis.
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Une vie communautaire

La vie communautaire, animée par des activités 
tant formelles qu’informelles, permet aux jeunes 
de tisser des liens durables. Parmi les activités, 
les soupers communautaires hebdomadaires 
occupent une place centrale : en cuisinant et en 
mangeant ensemble, les jeunes partagent non 
seulement des repas, mais aussi leurs cultures, 
leurs histoires et leurs idées.

Les soupers communautaires sont des espaces de discussion ouverts, où l’on parle de 
cohabitation, de solidarité et d’actualité. Des liens de confiance se tissent, non seulement 
entre les jeunes locataires, mais aussi avec les membres de l’équipe du BCJ. Cette proxi-
mité favorise la collectivisation des enjeux vécus et stimule la recherche de consensus. 

Laval
Grâce à un partenariat avec Moisson Laval, une activité de cuisine collective est 
organisée toutes les deux semaines. Les jeunes y participent activement et peuvent 
inviter leurs amis à se joindre à eux. Au-delà de la préparation des repas, ces rencontres 
deviennent un prétexte pour créer des liens, aborder des enjeux de société, échanger 
des recettes, et apprendre à cuisiner des plats sains et économiques.

Avec les soupers, j’apprends à développer des interactions 
saines avec les autres. En tant que femme, ma parole est 

écoutée et respectée. Apprendre à communiquer fait que je 
sens que je deviens une meilleure version de moi-même.

Florence

35
BCJ - Rapport d’activité 2024-2025



Montréal
À Verdun, chaque lundi soir, un souper communautaire informel est organisé, offrant 
aux jeunes un repas gratuit. C’est l’occasion pour eux de se retrouver, d’échanger et 
de créer du lien. Le mercredi soir est consacré au souper des jeunes mères, une acti-
vité qui est ouverte à d’autres mères de la communauté. Ces rencontres permettent 
de briser l’isolement, de partager des expériences, et de renforcer le soutien entre 
femmes. Pour permettre aux jeunes mères de participer pleinement aux activités, le 
BCJ leur offre un service de garde. 

J’aime aussi les soupers communautaires car ils me sortent de 
ma zone de confort et me permettent d’être avec du monde.

Zack
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Longueuil
Dans une approche participative, les souper communautaires à Longueuil offrent aux 
résident·es un espace pour discuter librement de leurs préoccupations, de choisir 
ensemble des activités et définir des projets communs, notamment autour de l’amé-
nagement de la cour extérieure. Les soupers communautaires sont aussi le lieu de 
discussion et de recherche de compromis sur la responsabilité de chacun·e dans le 
partage des lieux. Les jeunes de Longueuil bénéficient du soutien de Moisson Rive-
Sud par l’accès à des denrées diverses.

Les soupers communautaires sont, pour moi, une expérience 
très positive. Ils se déroulent dans une ambiance respectueuse 

où chacun prend le temps d’écouter l’autre. Grâce à ces 
moments de partage, j’ai appris à mieux m’affirmer. C’est un 
espace bienveillant, sans jugement, où l’on peut s’exprimer 

librement et proposer des idées en toute confiance.

Anissa
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Concertation

Comité local de développement de 
Chomedey – Jeunesse (CDLC)
Ce comité permet le partage d’informations, l’analyse des enjeux liés à la jeunesse, 
ainsi que la coordination des actions entre les intervenants du milieu. Cette année, 
le CLDC s’est penché sur la question de la radicalisation et a organisé un séminaire 
portant sur l’importance de la diversité culturelle dans les pratiques d’intervention.

Table lavalloise sur la criminalité juvénile et la violence urbaine
Cette table réunit les principaux acteurs concernés, tels que les écoles, la police, et 
les organismes communautaires. Le BCJ prend part activement aux échanges et se 
positionne pour intervenir en fonction des problématiques identifiées, en lien direct 
avec sa mission.

Comité de travail de Place St-Martin (CTPSM)
Le comité a mandaté une firme pour réaliser un diagnostic du territoire desservi. Ce 
diagnostic a révélé que la plupart des jeunes adultes fréquentant Place St-Martin ne 
résident pas dans le quartier et qu’il manque des infrastructures adéquates pour leurs 
besoins spécifiques. Dans le cadre de cette consultation les jeunes du BCJ ont pu 
exprimer leurs réalités et leurs besoins. L’un des messages les plus éloquents exprimés 
par les jeunes concerne le manque criant d’espaces publics accueillants, sécuritaires 
et conçus pour eux et elles sur le territoire lavallois.

Parmi les autres actions qui découlent de ce comité, le projet les Mots dits du BCJ a 
reçu le mandat de créer et réaliser avec les jeunes une murale à Place St-Martin sous 
le thème la diversité.

Concertation en développement social de Verdun (CDSV)
Notre participation à table de concertation de la CDSV nous permet de mieux connaître 
les acteurs locaux et de tisser des liens directs et durables avec les partenaires du 
quartier, qu’il s’agisse d’organismes communautaires, d’intervenant·e·s en santé, d’ac-
teur·e·s au niveau municipal ou d’initiatives citoyennes.
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Table d’action et de concertation Enfance, Famille 
et Jeunesse de LaSalle (TACEJF-JAL)
Le BCJ siège au sein du comité 13-24 ans et participe activement au comité de coordi-
nation. Notre implication dans la TACEJF-JAL favorise un lien direct avec plusieurs 
établissements scolaires du territoire, tout en facilitant l’établissement de partenariats 
avec d’autres organismes locaux.

Table de concertation Petite Enfance du Vieux-Longueuil 
La table aborde des enjeux liés aux CPE, aux structures pouvant répondre aux enfants 
aux besoins particuliers, et à l’accompagnement des familles migrantes récemment 
arrivées. La table recense les besoins des familles du territoire pour pouvoir créer 
des services adaptés. Le BCJ y représente les intérêts des jeunes mères et de leurs 
enfants. C’est aussi un lieu de partage d’expertise et de collaboration avec d’autres 
organismes. 

Table Jeunesse du Vieux-Longueuil 
Depuis 2 ans, le BCJ défend les enjeux des jeunes de la communauté LGBTQIA+ 
notamment dans une école secondaire. En partenariat avec d’autres organismes 
membres de cette table, le BCJ a organisé un événement jeunesse de sensibilisation 
et d’éducation lors de la Journée de lutte contre l’homophobie et la transphobie à 
l’École secondaire Jacques Rousseau. 
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Coalition Jeunesse de Parc Extension (CJPE)
Nous avons réinvesti la table la Coalition Jeunesse de Parc Extension, nous permet-
tant d’être encore plus proche des réalités vécues par les jeunes dans ce quartier et 
de réfléchir avec l’ensemble des partenaires sur les moyens mis à disposition et ceux 
à offrir pour répondre adéquatement aux besoins des jeunes (plan stratégique), mais 
aussi de partager les diverses activités que nous offrons.

Table de Quartier de Parc-Extension
Nous avons également réintégré la Table de Quartier de Parc-Extension, ce qui permet 
à l’équipe de travail de développer les liens avec les partenaires et d’avoir ainsi un 
meilleur portrait du milieu. Nous avons pu tenir un kiosque pour présenter nos ser-
vices lors de la fête de quartier.

Corporation de Développement Communautaire 
(CDC) Solidarités Villeray
Depuis peu, nous siégeons de nouveau à la Corporation de Développement 
Communautaire (CDC) Solidarités Villeray. Cela nous permet de recréer des liens avec 
des partenaires, avoir une vision globale de l’ensemble du quartier via leur portrait de 
quartier et de participer à certains comité interne comme le comité femmes, qui a mis 
sur pied un spectacle féministe à l’occasion de la journée internationale des droits des 
femmes. Des jeunes femmes du BCJ se sont d’ailleurs impliquées dans l’organisation 
du spectacle, en tant qu’artiste, photographe et aide technique pour la scène. Elles ont 
pu mettre de l’avant leurs talents et compétences pour une cause qui les touche de près.
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Perspectives 2025‑2028
Renforcer les solidarités, soutenir 
les dynamiques collectives
Face à la progression des idéologies conservatrices et des formes d’exclusion qui 
affectent particulièrement la jeunesse, nous poursuivons notre engagement à créer 
des espaces de dialogue, de mobilisation et de transformation sociale. Les prochaines 
années seront l’occasion de consolider nos actions et de répondre aux défis identifiés 
par les jeunes, dans une perspective intersectionnelle, inclusive et solidaire.

Éducation critique et prévention des discours réactionnaires

Nous renforcerons nos actions d’éducation populaire pour permettre aux jeunes de 
développer une pensée critique face aux discours sexistes, racistes, masculinistes, 
xénophobes, homophobes et transphobes. Des ateliers, campagnes et interventions 
seront mis en place afin d’encourager des pratiques inclusives et solidaires.

Soutien à l’engagement des jeunes dans les luttes sociales
Nous continuerons d’appuyer les mobilisations portées par les jeunes (Black Lives 
Matter, Idle No More, luttes féministes et écologistes, LGBTQIA+, etc.), à travers un 
accompagnement en créant des espaces d’expression et un appui à la participation 
citoyenne.

Approche collective et intersectionnelle
Dans un contexte marqué par l’individualisation des parcours, nous valoriserons une 
approche collective du changement. Nos projets viseront à créer des espaces de dia-
logue entre groupes marginalisés et à favoriser les alliances durables en intégrant 
une lecture croisée des oppressions.

Affirmation des valeurs dans l’espace public
Nous réaffirmons notre engagement pour la diversité, l’égalité, la justice sociale et la 
solidarité, par des prises de position publiques, une participation active aux coalitions 
et des partenariats renforcés avec d’autres organisations locales et internationales.
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Axes d’action spécifiques

Jeunes mères : violences obstétricales
Certaines jeunes mères rapportent des expériences marquées par la violence obs-
tétricale et la discrimination, qui affectent leur rapport à la maternité. Un chantier 
spécifique sera mis en place pour :

•	 Créer une publication et une série de balados à partir de leurs récits
•	 Mettre en lumière les impacts psychologiques et sociaux de ces 

expériences
•	 Proposer des ressources alternatives et valoriser des parcours de 

réappropriation du pouvoir d’agir.

Objectifs :
•	 Contextualiser historiquement ces violences
•	 Offrir des espaces de parole
•	 Documenter les réalités
•	 Soutenir les processus de reconstruction personnelle et collective.

Droits des jeunes : suivi de la Commission Laurent
Nous poursuivrons notre travail de veille et de plaidoyer sur les recommandations 
de la Commission Laurent, en particulier :

•	 La limitation des mesures de contrôle et de contention
•	 L’accès à l’information sur les droits
•	 La lutte contre la surreprésentation des jeunes autochtones et racisé·e·s
•	 Le soutien à l’autonomie des jeunes après leur majorité, notamment en 

matière de logement.

Un accent particulier sera mis sur les jeunes mères, souvent réticentes à solliciter les 
services de la DPJ par crainte de perdre la garde de leur enfant. Nous proposerons des 
outils d’accompagnement et des médiations préventives, fondés sur le rapport Laurent.

Logement : mobilisation et revendication
La crise du logement constitue un enjeu majeur pour les jeunes que nous accompa-
gnons. Discrimination, gentrification, précarisation : cette réalité rend difficile leur 
accès à des conditions de vie stables.

Nos actions incluront :
•	 La participation à des mobilisations locales et nationales (FRAPRU, 

RAPSIM, comités logement)
•	 L’animation d’ateliers de sensibilisation
•	 Le soutien aux démarches de défense collective du droit au logement.
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Travail de milieu : art et mobilité comme outils d’intervention
Nous poursuivrons l’intégration de l’art et le voyage dans notre travail d’intervention 
auprès des jeunes. En partenariat avec l’organisme Katalizo, nous soutiendrons les 
projets suivants :

•	 Les Mots dits, Poser l’encre, Les jeunes d’ici et d’ailleurs, Le festival 
jeunesse

•	 Exploration de nouveaux médiums : cirque social, théâtre participatif, 
balados.

Le comité de travail de milieu poursuivra ses travaux de documentation sur cette 
approche en vue de sa formalisation et de son transfert à l’échelle du collectif.

Ces perspectives s’inscrivent dans une volonté claire : continuer à construire avec les 
jeunes, à partir de leurs réalités, dans une logique de co-construction, d’émancipation 
et de justice sociale. Face aux inégalités systémiques, notre action reste guidée par 
l’affirmation de solutions collectives, accessibles et inclusives.
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POUR NOUS JOINDRE 

BUREAU DE CONSULTATION JEUNESSE 
CP 60017 BP Villeray 

Montréal, Qc, H2R 0B5

Ligne d’intervention : (514) 270-9760 
Administration : (514) 274-9887 

Télécopieur : (514) 271-3370

Courriel : infobcj@gmail.com 
www.bureaudeconsultationjeunesse.org

Pour soutenir la mission du BCJ 
bureaudeconsultationjeunesse.org/contact/faire-un-don

mailto:infobcj%40gmail.com?subject=
http://www.bureaudeconsultationjeunesse.org
https://bureaudeconsultationjeunesse.org/contact/faire-un-don
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